I_es hacemos llegar la Guia Juridico-Tributaria de PLANA ABOGADOS &
ECONOMISTAS, S.L.P., en la que, un aflo mas, recopilamos las novedades
normativas juridicas y tributarias mas relevantes aplicables a empresas y
particulares, en el momento de su redaccion. Consideramos, y asi nos lo han
confirmado muchos de nuestros clientes, que es una herramienta util de con-
sulta en el dia a dia.

El afio 2020 ha sido especialmente dificil y complicado de gestionar, sobre
todo en temas relacionados con renegociaciones financieras, arrendaticias,
laborales, concursales o entre socios de empresas. En estas situaciones nues-
tro equipo multidisciplinar ha demostrado una gran utilidad al poder abor-
dar los problemas de las empresas desde una visiéon en conjunto logrando
una mayor eficacia.

Para este préoximo ejercicio, conviviran nuevamente las dificultades que su-
ponen los cierres de determinadas actividades, las limitaciones horarias, las
negociaciones de arrendamientos, la presentacion de ERTEs, etc. Todo ello
acompafado por un alza generalizada de impuestos.

La Guia aparece dividida en las grandes areas en las que trabaja el despa-
cho: Fiscal, Inmobiliario, Laboral, Mercantil, Nuevas Tecnologias, Procesal y
Sucesiones. En ellas hacemos hincapié en aquellos aspectos vinculados con
el funcionamiento y planificaciéon de la empresa familiar desde sus multiples
vertientes, tales como la relacién entre accionistas (pacto de socios) o bien la
planificacién sucesoria, materias en las que el despacho esta especializado.

No debe olvidarse que la informacién contenida en la Guia es de caracter
general y no puede considerarse como un asesoramiento personalizado
para casos concretos, por lo que sus contenidos no deben aplicarse sin el
adecuado asesoramiento y recomendaciones de un profesional.

Asimismo, les mantendremos informados a través de nuestros Boletines
Mensuales y los Especiales Monograficos, asi como redes sociales (LinkedIn
y Twitter), en las que publicamos novedades de todos los ambitos del
Derecho.

Les recordamos que en nuestra pagina web (www.plana-abogados.com)
podrdn encontrar amplia informacién sobre todos los servicios que PLANA
ABOGADOS & ECONOMISTAS, S.L.P. presta, y en caso de desear recibir
nuestros boletines mensuales, encontraran el modo de subscribirse.

El afio 2021 que iniciamos serd dificil y complicado de gestionar, y por ello,

disponer de buenos profesionales a su lado permitird contar con una mayor
seguridad, eficacia y probabilidad de éxito.

Barcelona, febrero 2021






PLANA

ABOGADOS & ECONOMISTAS

areas de practica

fiscal

inmobiliario

laboral

mercantil

nuevas
tecnologias

procesal

sucesiones

00RO O



iNDICE

AREA DE FISCAL-TRIBUTACION .........ooooioooieoeeceeseeeseseoeeeesesceeesssesesssssseessssessssssssesss s esessssssseesss s ssesee st sssss s eese s sssees s 7
1. Impuesto sobre la Renta de 1as PErsonNas FiSICAS. ... ssss s sssssssssessssssssns 9
S O N To X @] o Te = To Lo 3= T 1Yol 11 - SO 9
1.2, ClASES A RENEAS .......ooreirreerciee ittt s s8R 9
1.2.1. Rendimientos I TrabajO ...ttt ettt sttt ettt sttt enansnas 10
1.2.2. Rendimientos del Capital MODIIAIIO.. ..ot bbb nes 10
1.2.3. Rendimientos del Capital INMODIHAIIO. ..ot nen 11
1.2.4. Rendimientos de Actividades ECONOMICAS .......ccviieeeiveireieieie e ssssanes 11
1.2.5. Ganancias Patrimoniales
1.3. Principales Aportaciones a Planes de Pensiones y Contribuciones a Sistemas de Prevision Social........ 13
1.4. Tarifas de Gravamen.......
1.5. Deducciones en la Cuota
1.6. Retenciones, Ingresos a Cuenta y Pagos FraCcCioNados ... essssssesesenes 17
2. Impuesto sobre el Patrimonio €N CAtalUNYa............ccc.coovirieeieciiesse sttt ss st 19
28 Y=Y £ T30 o] [ - T Lo T30 19
2.2. Exenciones......... .19
2.3, Tarifa d@ GrAVAMEN ...........ccoovviereeeeeieeeeteseat s esssss st et s s8R0 20
2.4. Cuota Minima. Limite de 1a CUOLA @ INGIESAF ...ttt 20
3. Bienes y Derechos en el Extranjero
3.1. Declaracién Informativa sobre Bienes y Derechos situados en el Extranjero (Modelo 720).................. 21
3.2. Obligaciones relacionadas con Bienes y Derechos en el EXtranjero..........evcecneveeeeesesveeessessssnis 22
4, IMPUESLO SODIE SOCIEUAUES...........ooeeeceecee ettt ss sttt en et s ns s aeessnssestanes 23
4.1, Entidad Patrimonial ... sssssssssssssssssssssssssnees .23
4.2. Aspectos Generales a considerar en la Determinacion de la Base Imponible...........cccooeiveieerveicnnen. 24
A. Correcciones de Valor
B. Gastos No Deducibles
C. Limitacion en la Deducibilidad de Gastos FINANCIEIOS ........c.wreierierieesseesesssesssesssesssesssesssesssesssssseesees 27
D. Exencion sobre Dividendos y Rentas Derivadas de la Transmisién de Participaciones en Territorio
ESIDAMON ettt ettt AR A e At A Attt sttt aeen

E. Reserva de Capitalizacion
4.3. Tipos de Gravamen
4.4. Deducciones, Bonificaciones e Incentivos para realizar determinadas Actividades

Y OLFOS INCENEIVOS FISCAIES ...ttt s st ss st st s st sae s sassenes 29

4.5. Retenciones € INGreS0S @ CUBNEA ..ottt sa st s st s s ss s ss st annsnses 32
4.6, PAGOS @ CUBNEQ. ..ottt sttt bbb a ettt sttt st n s et 33
4.7. Compensacion de Bases Imponibles NeGativas.............co.cceececeeeecees e stees st ssesssnnes 34
4.8. CONSOIIAACION FISCAL.........ovvveeie st 35
4.9, 0OPEracioN@S VINCUIAUAS .............oovvurivrriierieiec et ss st st 36
5. Impuesto sobre la Renta de NO ReSIideNntes (IRNR) ...t sses st ess s ssesssesss s ssssssssessssssssanes 38
5.1. Contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de NO Residentes............ccccouuuennee.. .38
5.2. Excepcion. Opcion de Tributacion por el IRPF para Residentes de la UE o el EEE...........cccoovvcerveiennnn. 38
5.3. Tipos Impositivos Aplicables Sin Establecimiento Permanente ... 38
5.4. Tributacidon de los Inmuebles Urbanos Propiedad de No Residentes Personas Fisicas.......................... 39
5.5. Tipos Impositivos Aplicables con Establecimiento Permanente ... 39

6. Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA)
6.1. Tipos Impositivos
6.2. Suministro Inmediato de INfOrMAaCION (SII) ...ttt sss st snsenns
6.3. Reglas de Localizacion en la Prestacion de Servicios
6.4. Declaraciéon Recapitulativa de Operaciones Intracomunitarias (Modelo 349)...........ccccoororrooercecvcecrenne. 42
6.5. REGIMENES ESPECIAIES ...t
6.6. OtrOS ASPECLOS U@ INLEIES............oeeeeeeeeer ettt ees st st es st ss s

7. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.............cccceoveuee...
7.1. Adquisiciones Mortis Causa (Herencia) €n CataluUNYa ... ssessssessssssessssssssssenees
7.2. Impuesto de SUCESIONES: NO RESIAEGNLES ...ttt sess bt sss e
7.3. Adquisiciones Inter Vivos (Donaciones) en CatalUNya..............cccooereocieeeeeiceeeeee st
7.4. Impuesto de Donaciones: NO RESIAENEES...........ccooicieccee sttt nes
7.5. indices Correctores (Comunes en ambos Impuestos y Seguros de Vida)

8. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITP-AJD) en Catalunya.52
8.1. Transmisiones Patrimoniales ONerosas (TPO)........cineeeess st ssssss st essssssessssssssssessssssenes 52
8.2. Operacion@s SOCIELANIAS (OS) ...ttt es bt s st saensssenen 53
8.3. Actos Juridicos DOCUMENLAAOS (AJD)..........eceeeeeeeeeeeeeeeeeteeseeeeees et ssees s ees s ssnssnensaenen 53




9. IMPUESEOS LOCAIES .......oooeees st ss s s8R 55

9.1. Impuesto sobre Actividades ECONOMICAS (LLA.E) ... eessses s sessnnssnnes 55
9.2. Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU).........cccccoovvuene. 55
10. Obligaciones formales de los Empresarios, Profesionales y de las Sociedades Mercantiles ....................... 56
10.1. Conservacion de Documentos y Declaracion@s FiSCAlIES ... sssssssssnees 56
10.2. Libros de Contabilidad y demas REGISLIOS ...t seenen 56
AREA DE FISCAL-PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS ...........coooooooiooioocoeeeeesessseceeesessessseeseessssssseseesesssssseseseesssessssseeeesesssie 57
1. Aplazamientos y Fraccionamientos de las Deudas TribUutarias...............ccocooerieriesiiecssciseseeses s 59
2. Presentacion de Declaraciones Complementarias. RECAIGOS..........cocoovriiecesecriesessesses s ssssssssssessssesssssssessenas 60
3. Interés del Dinero.........
4. Responsabilidad Tributaria
5. Derecho de la Administracidon a comprobar Ejercicios Prescritos..........ccoo.cvireieceiinssisessisessissssssessssssssonns 62
6. Duracion de las ACtUACiONES INSPECLONAS ...........coocvvereieeeeeecesee st 62
Calendario de obligaciones tributarias para €l a0 2021..............cooreeeerieeerseeeeis st sesss s ssessss st sssseans 63
AREA DE INMOBILIARIO .........oooocceeeeeeeeeeeoeeseeeeeseseeesesssessesstessessseesss s essssssseses s sssss s sssossssesssssssssss s ssesessassessessssssee s 69
1. NOVEAAAES 2027 ...ttt ss s8R 71
2. Asesoramiento especializado a Promotores y CONSEIUCLONES ..ot 71
3. Asesoramiento a Particulares 0 Family OffiCeS ..ottt 72
AREA DE LABORAL

1. Modificaciones en el Sistema de la Seguridad Social para el afio 2021

2. Cotizacién para quienes desarrollan Programas de Formacién y Practicas no laborales académicas.......... 75
3. Campania de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para el afio 2021 ... 76
A PIaN de IGUAIHAM ...ttt

5. Tipos de Despidos
6. Encuadramiento en el Régimen de la Seguridad Social de los Administradores y Socios Trabajadores

de SOCIEAAUES CAPILAlISTAS ..........ooeceececcee ettt ss bttt en st 82
7. Permiso Maternidad/Pate@rNidad .................ccoooevvvioiiieoeeceeeseeeeeeeeseeesseossssseseeessssssssssseeessssssssssssessssssssssssesssssssssss s ssssssssssns 82
AREA DE MERCANTIL ....oooooovoeeeee e ecesesessssessseseeesesesesssesessesesssssesesesessessesssesssessssesesesesesessssssessessessssssssssssseenesssssssseseseeeseses 83
1. LOS SOCIOS Y 1@ JUNEA GENEIAL ........oooeeee ettt sttt st s s st ss st b st essnes 85
2. El Organo de AMINMISTIACION. .............oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seseeeeeseseeeeseseeee s eseseeesesesseee s ee e enenesesseseseeseeeeee 87
01 (0TI T o X=Tot do Yoy Yo (=1 - 1 (o T3P 88
4. CONSLItUCION 0@ SOCIEUAUES ..........oooee sttt b st 89
5. Proceso de Compraventa de SOCIEUAM ...ttt 90
6. Las Cuentas Anuales y Legalizacion de Libros Contables...............co.oorvveeeececeoseseeesesesssesee s 91

7. El Concurso de Acreedores

AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS.........cc.coooomiovmsrrssosssssessssssessssessssssssssssssssesssssassesssesssssssssssssssssssssssssessssssssesssessooss 97
1. Areas especializadas de ASESOTAMIENLO .............ccccooeeeooooeeessseceessssseeesssssessssssessssssesssseesssssssesssssesessesseses o 99
2. Ley de ProteCCion de DAtOS...............cooovvrivciesceecstee st 99
AREA DE PROCESAL.......ccccooooomsevoseossesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssss s ssssssssesessssssssssssssessssssssssosssssesssss s 101
1. Responsabilidad Penal de 1a Persona JUFTICA ...ttt sssssssssssessssssessssnees 103

1.1. La Responsabilidad Penal de 1a Persona JUridiCa...............ccocooerroereorioecececceeceeeeeseees e 103

1.2. Programas d@ COMPIANCE ...ttt ss bbb 103
2. Prevencion de Blanqueo de Capital@s............ccoc..cviieceioeceiceeeee st ssss s 104
3. Areas especializadas e ASESOTAMIENLO ...........oococccwweroooooccceeeeseesescceeeesssssssessseessssssesesesessssssssesseesssssssessseesesssseerereee 105

3.1. Derecho Procesal Civil..... . 105

3.2. Derecho ProCesal MEICANTl ...ttt 105

3.3. DEreCho ProCeSal PENQL ...ttt ss s 105
AREA DE SUCESIONES........occcccccceeeee oo seeseeeeeessesseesssee s seesseess e sseessee s e esessssees st sesssee s sssssees s senssseesessssnerese e 107
1. Testamento................. . 109
2. PACEO SUCESOTIO ......oooovevrrecieiiesessesesssse st ss sttt 5888585885858 109
B AUROTULEIA ...ttt R8RSR 109
4. POABE PrEVENTIVO .....o.ooooieee sttt sss bbb R8s 109

GLOSARIO...........oi et ssese e esa e8RSk 111






PLANA

ABOGADOS & ECONOMISTAS

AREA DE FISCAL - TRIBUTACION

Fiscalidad de la Empresa
Fiscalidad de las Personas Fisicas
Empresa Familiar
Internacional y Precios de Transferencia

Due Diligences






drea de fiscal - tributacion - IRPF

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS
No Obligados a Declarar
No tendran obligacién de declarar por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del ejercicio

2021 en tributacion individual o conjunta, aquellas personas residentes en Espafia que obtengan rentas
procedentes exclusivamente de las siguientes fuentes y no sobrepasen los limites indicados a continuacién:

LIMITES ANUALES
1) Rendimientos integros del trabajo 22.000 €
No obstante, el limite serd de 14.000 € anuales, cuando:
a. Se perciban rendimientos integros del trabajo de mas de un pagador, y la suma
de las cantidades percibidas del 2° y restantes pagadores (por orden de cuantia)
supere la cantidad de 1.500 € anuales.
b. Se perciban pensiones compensatorias del cényuge o anualidades por alimentos,
excepto las imputables a los hijos por decision judicial.
c. El pagador de los rendimientos no esté obligado a retener.
d. Se perciban rendimientos integros del trabajo sujetos a tipo fijo de retencion.
2) Rendimientos integros del capital mobiliario y ganancias patrimoniales sometidos 1.600 €
a retencién o ingreso a cuenta, con el limite conjunto de
3) Imputacién de rentas inmobiliarias, con independencia de que procedan de uno o 1.000 €
varios inmuebles, rendimientos integros del capital mobiliario no sujetos a retencion
derivados de Letras del Tesoro y subvenciones para la adquisicién de viviendas de
proteccion oficial o de precio tasado, con el limite conjunto de
4) Rendimientos integros del trabajo, de capital, o de actividades econdmicas y 1.000 €
ganancias patrimoniales, con el limite conjunto de
5) Pérdidas patrimoniales <500 €

Estaran obligados a declarar, en todo caso, los contribuyentes que tengan derecho a deduccidén, por doble imposi-
cién internacional o que realicen aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con discapacidad, planes
de pensiones, planes de prevision asegurados o a mutualidades de prevision social, planes de prevision social em-
presarial y seguros de dependencia que reduzcan la base imponible, en las condiciones fijadas reglamentariamente.

Clases de Rentas

Deben distinguirse dos clases de rentas diferentes, en funcion de que las mismas se graven por la tarifa de
gravamen general del Impuesto, o por la tarifa del ahorro.

BASE GENERAL: BASE DEL AHORRO:

Rendimientos del trabajo. Determinados rendimientos del capital

) . . I mobiliario.
Determinados rendimientos del capital mobiliario.

Ganancias y pérdidas patrimoniales derivadas de

Rendimientos del capital inmobiliario. S . .
la transmision de elementos patrimoniales.

Rendimientos de actividades econémicas.
Imputaciones de renta.

Ganancias y pérdidas patrimoniales distintas de las
resultantes por la transmision de elementos patrimoniales.
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Rendimientos del Trabajo

Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, dinerarias o en espe-
cie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relaciéon laboral o estatutaria y no tengan
el cardcter de actividades econdmicas, en particular y entre otros, los siguientes:

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

« Los sueldos y salarios.
« Las prestaciones por desempleo.
« Las remuneraciones en concepto de gastos de representacion.

« Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto de locomocién y los normales de manutencién y estancia
en establecimientos de hosteleria con los limites que reglamentariamente establezcan.

« Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones.

« Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los empresarios para hacer frente a los compromisos por
pensiones, cuando éstas sean imputadas a las personas a quienes se vinculen las prestaciones.

« Los rendimientos derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares.

« Los rendimientos derivados de la elaboracién de obras literarias, artisticas o cientificas, siempre que se ceda el
derecho de explotacion.

« Las retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de Administracion, de las Juntas que hagan
sus veces y demas miembros de otros érganos representativos.

« Las pensiones compensatorias recibidas del conyuge vy las anualidades por alimentos, sin perjuicio que tuvieran
la consideracion de rendimientos exentos.

« Las becas, sin perjuicio que tuvieran la consideracién de rendimientos exentos.

Rendimientos del Capital Mobiliario

DETERMINADOS TIPOS DE RENDIMIENTOS DE CAPITAL MOBILIARIO

« Rendimientos obtenidos por la participacion en los fondos propios de cualquier tipo de entidad: dividendos,
primas de asistencia a juntas, rendimientos de algunas clases de activos o que se deriven de la cesion de derechos
o facultades de uso o disfrute sobre valores o participaciones, la distribucién de la prima de emision de acciones
0 participaciones.

« La cesion a terceros de capitales propios: intereses y cualquier otra forma de retribucion pactada como
remuneracion por tal cesion.

« Operaciones de capitalizacion, contratos de seguro de vida o invalidez y rentas derivadas de la imposicion de
capitales.

« Los procedentes de la propiedad intelectual cuando el contribuyente no sea el autor.
« Los procedentes del arrendamiento de bienes muebles, negocios 0 minas.

« Los procedentes de la cesion del derecho a la explotacidn de la imagen.



Rendimientos del Capital Inmobiliario

TIPOS TRIBUTACION
1. Vivienda habitual del contribuyente No tributa por el IRPF

2. Inmuebles arrendados Calculo del Rendimiento Neto:

- Por diferencia entre los ingresos integros y todos los gastos
necesarios para su obtencidon (con algunos limites para
determinados gastos).

- Reduccion sobre el Rendimiento neto positivo del arrendamiento
de VIVIENDAS: 60 %

3. Segundas  residencias 'y  otros | En concepto de renta presunta (sin minoraciéon de gasto alguno), del
inmuebles urbanos de uso propio o | siguiente modo:
cedidos sin contraprestacion

MODALIDADES BASE DE IMPUTACION PORCENTAJE
General ® 2%
Revision o modificaciéon del Valor
Catastral (entrada en vigor en el periodo El Valor Catastral 11%
impositivo o en el plazo de los 10
periodos impositivos anteriores) ®
Si se carece del VC o el mismo no ha sido El 50% del mayor de los siguientes 11%
notificado al titular ® valores: adquisicién o comprobado
“Multipropiedad” o “time-sharing” La base liquidable del IBI (en su 2% 0 11%

defecto, el precio de adquisicion del
derecho de aprovechamiento)

O El importe resultante debera prorratearse en funcion del nimero de dias que corresponda en cada periodo
impositivo.

Rendimientos de Actividades Econdmicas

METODOS PARA LA DETERMINACION DEL RENDIMIENTO:

1. Estimacion Directa Normal - Obligatoriamente si la cifra de negocios del afio anterior > 600.000 €

2. Estimacion Directa Simplificada - Importe neto de cifra de negocios, para el conjunto de actividades
desarrolladas por el contribuyente, < 600.000 € en el afio inmediato
anterior.

- No haya renunciado a su aplicacion.

- Ninguna actividad que ejerza el contribuyente se encuentre en la
modalidad normal del régimen de estimacion directa.

- La cuantia de provisiones deducibles y gastos de dificil justificacion
no podrd ser > 2.000 € anuales.

3. Estimacion Objetiva (Modulos) - Este método serd aplicable cuando el volumen de rendimientos

integros en el afo inmediato anterior sea < a 250.000 €.

- Sélo para determinadas actividades recogidas en la Orden Ministe-
rial que se aprueba anualmente.

- Si el contribuyente factura a empresarios y profesionales obligados
a expedir factura, el limite serd de 125.000 €.

- Adicionalmente, existe un limite por volumen de las compras en
bienes y servicios, excluidas las adquisiciones de inmovilizado, en el
ejercicio anterior sea < a 250.000 € anuales.

drea de fiscal - tributacion - IRPF
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Ganancias Patrimoniales. Supuestos Especiales

COEFICIENTES DE ABATIMIENTO

Se limita su aplicacién a las ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes con un valor de
transmision maximo de 400.000 €.

Este limite no se aplica sobre el valor de transmision de cada elemento patrimonial, de forma individual,
sino al conjunto de los valores de transmision de todos los elementos patrimoniales a los que hayan
resultado de aplicacion los coeficientes de abatimiento desde 1/01/2015 hasta el momento de laimputacion
temporal de la ganancia patrimonial. Es decir, se trata de un limite conjunto con independencia de que la
venta de cada uno de ellos se produzca en distintos momentos.

TRANSMISIONES POR PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS

Se excluyen de gravamen las ganancias patrimoniales que se pongan de manifiesto con ocasién de la
transmision de elementos patrimoniales (no necesariamente inmuebles) por contribuyentes mayores de
65 afos, siempre que el importe (total o parcial) obtenido por la transmisidn se destine en el plazo de 6
meses a constituir una renta vitalicia asegurada a su favor, en las condiciones que determina la norma.
La cantidad maxima que podra destinarse a constituir rentas vitalicias serd de 240.000 €.

Cuando el importe reinvertido sea inferior al total de lo percibido en la transmision, se excluird de
tributacion la parte proporcional de la ganancia patrimonial obtenida que corresponda a la cantidad
reinvertida.

La anticipacion, total o parcial, de los derechos econémicos derivados de la renta vitalicia constituida,
determinara el sometimiento a gravamen de la ganancia patrimonial correspondiente.

EXIT TAX - IMPUESTO DE SALIDA

Para los contribuyentes del IRPF que dejen de serlo por trasladarse a otro pais, deberan tributar en
Espafia por las ganancias patrimoniales de acciones o participaciones que posean en cualquier tipo de
entidad, incluidas las Instituciones de Inversién Colectiva (lIC), por la diferencia positiva entre el Valor de
Mercado y el Valor de Adquisicion.

El contribuyente debe haber sido residente fiscal en Espafia en 10 de los ultimos 15 periodos impositivos.

1. Por causa laboral 0 a un pais con Convenio de Doble Imposicion
Supuestos Especiales de Tributacion: (CDI): pago o garantia.
. Sin causa laboral (salvo pais con CDI): pago inmediato.
. Traslado a un pais de la UE: pago latente.
. Traslado a un paraiso fiscal: cuarentena fiscal.

A WNDN

« Valor de mercado conjunto de acciones y participaciones e |IC
Sélo aplica si: >4ME.
« Participacion en entidades > 25 % y valor de mercado > 1M €.
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Principales Aportaciones a Planes de Pensiones y Contribuciones a
Sistemas de Prevision Social

Podran reducirse en la base imponible general las siguientes aportaciones y contribuciones a sistemas de
prevision social:

CONCEPTO

Aportaciones realizadas por los participes a PP, incluyendo las
contribuciones del promotor imputadas como rendimientos del
trabajo, asi como las aportaciones realizadas por los participes a PP
regulados en la Directiva 2003/41CE, incluidas las contribuciones de
las empresas promotoras.

Aportaciones y contribuciones a MPS cuando actian como sistema
complementario o alternativo a los regimenes de la Seguridad
Social, en condiciones andlogas a las existentes en la regulacion
vigente.

Primas satisfechas a planes de previsién asegurados.

Aportaciones efectuadas por los trabajadores a los planes de
prevision social empresarial, incluyendo las contribuciones del
tomador.

Primas satisfechas a los seguros privados que cubran exclusivamente
el riesgo de dependencia severa o de gran dependencia conforme
a lo dispuesto en la ley de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tarifas de Gravamen

LIMITES

El conjunto de aportaciones anuales maxi-
mas con derecho a reducir la BI, no podrd
exceder de la menor de las siguientes can-
tidades:

a. El 30 % de la suma de los rendimientos
netos del trabajo y de AE percibidos in-
dividualmente en el ejercicio.

b. 2.000€ anuales. Este limite se incre-
mentard en 8.000€, si el incremento
proviene de contribuciones empresa-
riales.

Ademas, 5.000 € anuales para las primas
a seguros colectivos de dependencia sa-
tisfechas por la empresa.

Posible reduccion adicional por las apor-
taciones realizadas a favor del conyuge
(participe, mutualista o titular), hasta un
maximo de 1.000 € anuales.

Base Liquidable General: Existen 2 escalas de gravamen, la estatal y la complementaria o autondmica.

TARIFA ESTATAL
Ejercicio 2021
Base liquidable Cuota integra Resto Tipo aplicable
Hasta € € Hasta € Porcentaje

0 0 12.450,00 9,50 %
12.450,00 1182,75 7.750,00 12,00 %
20.200,00 2112,75 15.000,00 15,00 %
35.200,00 4.362,75 24.800,00 18,50 %
60.000,00 8.950,75 240.000,00 22,50 %
300.000,00 65.950,75 En adelante 24,50%
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TARIFA AUTONOMICA EN CATALUNYA

Ejercicio 2021

Base liquidable Cuota integra Resto
Hasta € € Hasta €
0 0 17.707,20
17.707,20 224,86 15.300,00
33.007,20 4.266,86 20.400,00
53.407,20 8.040,36 66.593,00
120.000,20 22.358,36 55.000,00
175.000,20 35.283,36 En adelante

Ley 24/2010 de 22 de Julio aprobacién escala autonémica IRPF.

TARIFA DEL AHORRO
Ejercicio 2020

Base liquidable Cuota integra Resto
Hasta € € Hasta €
0 0 6.000,00
6.000,00 1140,00 44.000,00
50.000,00 10.380,00 150.000,00
200.000,00 44.880,00 En adelante

Tipo aplicable
Porcentaje

12,00 %
14,00 %
18,50 %
21,50 %
23,50 %
2550 %

Tipo aplicable
Porcentaje

19,00 %
21,00 %
23,00 %

26%

Deducciones en la Cuota - Estatal y Autondmica en Catalunya

A. DEDUCCIONES ESTATALES

CONCEPTO BASE DE LA DEDUCCION /

INVERSION-INCENTIVO REQUISITOS

DEDUCCION POR INVERSION EN VIVIENDA HABITUAL (para adquisiciones anteriores a 1/01/2013):

a. Adquisicién o Rehabilitacion Vivienda habi- Importe total satisfecho
tual adquirida antes del 1/01/2013, o canti-
dades satisfechas con anterioridad a dicha
fecha para la construccion de la misma.

b. Cantidades satisfechas con anterioridad a Importe total satisfecho
1/01/2013 para la realizacion de obras de re-
habilitacion o ampliacién de la vivienda ha-
bitual siempre que las citadas obras hayan
terminado con anterioridad a 1/01/2017.

c. Cantidades satisfechas con anterioridad a Importe total satisfecho
1/01/2013 para la realizacién de obras de
rehabilitaciéon o ampliacién de la vivienda
habitual de las personas con discapacidad,
siempre y cuando las citadas obras o insta-
laciones hayan terminado con anterioridad a
1/01/2017.

LIMITE/ ”
IMPORTE ’
9.040 € 75%
9.040 € 75%
12.080 € 10 %



DEDUCCION POR ALQUILER DE VIVIENDA HABITUAL

Aplicable transitoriamente res-
pecto a contratos formalizados
antes del 1/01/2015, cuando se
hubiesen abonado cantidades
por el alquiler con anterioridad
a 1/01/2015 y se hubiese tenido
derecho a la deduccion en el gjer-
cicio 2014; siempre que la Bl del
contribuyente sea < a 24.107,20 €.

DEDUCCION POR MATERNIDAD

Aplicable a mujeres que trabajen por cuenta Por cada hijo < de 3 afios
propia o cuenta ajena estando de alta en la SS.

DEDUCCION POR GASTOS DE GUARDERIA

Teniendo derecho a la deduccién por mater- Por cada hijo < de 3 afos
nidad, si se hubieran satisfecho importes a

guarderias o centros de educacion infantil au-

torizados.

DONATIVOS
a) Entidades reguladas en la Ley 49/2002 Importe de las cantidades donadas.

b) Entidades no reguladas en Ley 49/2002

CUOTAS DE AFILIACION Y LAS Importe de las cantidades satisfechas.
APORTACIONES A PARTIDOS POLiTICOS,

FEDERACIONES, COALICIONES O

AGRUPACIONES DE ELECTORES

DOBLE IMPOSICION INTERNACIONAL

Importe de las rentas gravadas en el
extranjero.

drea de fiscal - tributacion - IRPF

9.040 €,
cuando la
Blsea<a
17.707,20 €.

9.040 € menos
el resultado
de multiplicar
por 1,4125 la
diferencia
entrelaBly
17.707,20 €,
cuando la Bl
esta entre
1770720 € y
24107,20 €.

10,05 %

1.200 € por cada hijo

Hasta 1.000 € por
cada hijo

10 % de la Base | Hasta

liquidable 150 €, 75%
Resto de
la base de
deduccion:
30% O
10%

600 € 20 %

Deduccion de la cantidad me-

nor de:

a. El importe efectivo del im-
puesto satisfecho en el ex-
tranjero.

b. El resultado de aplicar el
tipo medio efectivo de gra-
vamen a la Base Liquidable
gravada en el extranjero.

(1) Porcentaje de deduccion por fidelizacion de donaciones: si en los 2 periodos impositivos inmediatamente anteriores se hubieran realizado donativos con dere-
cho a deduccidn a favor de una misma entidad beneficiaria del mecenazgo, por importe 2, en cada uno de ellos, al del ejercicio inmediato anterior, el porcentaje de

deduccion aplicable a favor de esa misma entidad que exceda de 150 €, serd del 35 % .
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DEDUCCIONES POR FAMILIA NUMEROSA O PERSONAS CON DISCAPACIDAD A CARGO

a. Por descendiente con discapacidad

b. Por ascendiente con discapacidad
Por ser ascendiente o hermano huérfano de
padre y madre que forme parte de una fami-
lia numerosa

c. Por cényuge no separado legalmente con
discapacidad siempre que no perciba rentas
anuales, excluidas las exentas, superiores a
8.000 € ni genere a la aplicaciéon de deduc-
ciones por descendientes o0 ascendientes con
discapacidad

La cuantia de esta deduccion es 1.200 € para cada una de las cir-
cunstancias anteriores.

Esta deduccion sera de 2.400 € en caso de familia numerosa de
categoria especial.

En ambos casos se puede incrementar en 600 € por cada hijo que
exceda del numero minimo de hijos exigido.

La deduccion se calculara de forma proporcional al nimero de me-
ses en que concurran las circunstancias anteriores, con el limite de
la cotizacion integra a la SS de cada periodo impositivo.

Asimismo, se podra solicitar a la AEAT el abono de las deducciones
de forma anticipada.

B. DEDUCCIONES ESTABLECIDAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNYA

A continuacién, se detallan las principales deducciones aprobadas en la Comunidad Auténoma de

Catalunya.

CONCEPTO
INVERSION-INCENTIVO

POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJOS

ALQUILER VIVIENDA HABITUAL

12 Situacion:

a. Cuando se dé alguna de estas situaciones
por parte del contribuyente:

- Hasta 32 afios a la fecha del devengo del
impuesto.

- En situacién de desempleo durante 183
dias 0 mas del gjercicio.

- Grado de discapacidad > al 65 %.

- Serviudo/ay tener una edad > a 65 afos.

b. Su Bl no sea>a 20.000 € /afio (30.000 € en
declaraciéon conjunta).

c. Las cantidades satisfechas  (alquiler)
excedan del 10 % de los rendimientos netos
del sujeto pasivo.

22 Situacion:

Cuando el contribuyente forme parte de una

familia numerosa a la fecha del devengo del

impuesto y, ademas, se cumplan los puntos b

y C anteriores.

BASE DE LA DEDUCCION LIMITE/
IMPORTE

150 € por hijo
de cada pro-
genitor (300 €
en declaracion
conjunta)

%

Importe total satisfecho 300 € 10 %
(600 €en
declaracion
conjunta)

600 € 10 %



INVERSION VIVIENDA HABITUAL

(incluyendo  rehabilitaciéon) aplicable a

viviendas adquiridas con anterioridad a

1/01/2013:

a. Con caracter general. @

b. Cantidades satisfechas en el periodo impo-
sitivo por la rehabilitacion de la vivienda que
constituya o vaya a constituir la vivienda
habitual @

c. Obras de adecuacion para personas con
discapacidad

REHABILITACION VIVIENDA HABITUAL
Cantidades satisfechas en la rehabilitacion de
la vivienda habitual

POR PRESTAMOS PARA ESTUDIOS DE
MASTER Y DOCTORADO

Importe total satisfecho

9.040 €
9.040 €

12.080 €

Importe total 9.040€
Satisfecho

Intereses pagados por préstamos concedidos a
través de “I”Agencia de Gestié d”Ajuts Universi-
taris i de Recerca per al financament d”estudis de
master i de doctorat”.

POR VIUDEDAD DURANTE EL EJERCICIO Y EN LOS SIGUIENTES:

a. Con cardcter general.

150 €

b. Si el contribuyente viudo/a tiene uno o mas descendientes a su cargo, siempre que 300 €
éstos computen a efectos de aplicar el minimo por descendientes.

POR DONATIVOS A ENTIDADES QUE FOMEN-
TEN EL USO DE LA LENGUA CATALANA

La cantidad donada 15%

drea de fiscal - tributacion

IRPF

75%
9%

15%

1,5%

10 % Cuota
integra (Cl)
autondmica

(1) Para contribuyentes que hayan satisfecho cantidades con anterioridad al 1/01/2013, siempre que las obras hayan terminado con anterioridad a 1/01/2017.

(2) Para los contribuyentes que hayan adaquirido su vivienda habitual antes del 30/07/2011 (o si antes de esa fecha han satisfecho cantidades para su construccion y

tengan derecho a esta deduccion); siempre que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
- Tener hasta 32 afios a la fecha del devengo del impuesto y una Bl total (menos el minimo personal y familiar) < a 30.000 €.

- Haber estado parado 183 dias 0 mds durante el ejercicio.
- Tener un grado de discapacidad 2 al 65%.

- Forme parte de una unidad familiar que incluya, al menos, Thijo a 31/12.

Retenciones, Ingresos a Cuenta y Pagos Fraccionados

TIPOS DE RENDIMIENTO

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

« Rendimiento del trabajo dependiente (general).

« Atrasos que corresponden a ejercicios anteriores.

« Retribuciones a Administradores y miembros del Consejo de Administracion.

« Retribuciones a Administradores y miembros del Consejo de Administracion de entida-

des con INCN < 100.000 £ afo anterior.

« Derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares.

« Derivados de la elaboracién de obras literarias, artisticas o cientificas, siempre que se

ceda el derecho a su explotacion.

« Rendimientos relaciones laborales de caracter especial dependiente.

« Contratos laborales, duracion < al afio.

Min.2 %

» Régimen fiscal aplicable a trabajadores desplazados a territorio espafiol:

- Hasta 600.000 €
- Desde 600.000 € en adelante

Min.15 %

% PARA 2021
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RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

« Rendimientos de actividades profesionales. 15%
« Profesionales de nuevo inicio (primer afio y en los dos siguientes) (3) 7%
« Rendimientos satisfechos a recaudadores municipales, mediadores de seguros que utili- 7%

cen los servicios de auxiliares externos y a delegados comerciales de la entidad publica
empresarial Loterias y Apuestas del Estado.

« Determinadas actividades que determinen su rendimiento por estimacién objetiva. 1%
« Rendimientos de actividades agricolas, ganaderas o forestales:
- Con caracter general. 2%
- Engorde de porcino y avicultura. 1%

RENDIMIENTOS DEL CAPITAL
a) CAPITAL MOBILIARIO

« Rendimientos de capital mobiliario, incluso los satisfechos en especie. (Intereses, divi- 19 %
dendos, etc.)

« Rendimientos derivados de la reduccién de capital con devolucidn de aportaciones y 19 %
reparto de la prima de emisidn entre los accionistas de las SICAV.

« Rendimientos del capital mobiliario, procedentes de los PALP, por disposicion del capital 19 %
con anterioridad al plazo de 5 afios o incumplir el limite de aportaciones.

« Cesion de derechos de imagen. 24 %

« Rendimientos procedentes de la propiedad intelectual, industrial, prestacion de asisten- 19 %

cia técnica, del arrendamiento de bienes muebles, negocios o minas y del subarrenda-
miento sobre los bienes anteriores, cualquiera que sea su calificacion.
Rendimientos de la propiedad intelectual cuando el contribuyente no sea el autor 15%

b) CAPITAL INMOBILIARIO

« Rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urba- 19 %
nos.
OTRAS RENTAS
« GP derivadas de la transmisiéon o reembolso de participaciones en IIC y por la transmi- 19 %
sién de derechos de suscripcion procedentes de valores admitidos a negociacion.
« Premios en juegos, concursos, rifas. 19 %
« Los premios de las loterias y apuestas organizadas por la Sociedad Estatal Loterfas y 20%

Apuestas del Estado y por los 6rganos o entidades de las Comunidades Auténomas,
asi como de los sorteos organizados por la Cruz Roja Espafiola y de las modalidades de
juegos autorizadas a la Organizacion Nacional de Ciegos Espafoles.

(1) El porcentaje de retencion o ingreso a cuenta sera el que resulte de aplicar la escala establecida en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021.

(2) Podra reducirse la retencion en un 2 %, cuando el perceptor, con retribuciones integras < a 33.007,20 €, comunique al pagador que destina cantidades a la
adquisicion o rehabilitacion de su vivienda habitual, efectuada aquélla con anterioridad al 1/01/2013, sin que la retencion pueda llegar a ser negativa.

(3) Siempre que no se haya realizado actividad profesional alguna en el afio anterior a la fecha de inicio de las actividades.

PAGOS FRACCIONADOS

« En régimen de Estimacion Directa:
- 20 % sobre el rendimiento neto acumulado resultante del diferencial (ingresos computables - gastos deduci-
bles), deduciendo el importe de los pagos anteriormente efectuados y el de las retenciones practicadas, hasta el
ultimo dia del periodo trimestral de la declaracion.

« Enrégimen de Estimacion Objetiva:
- Con caracter general el 4 % sobre la imputacion inicial del rendimiento neto resultante de la aplicacion de los
madulos. No obstante, el porcentaje sera del 3 % cuando se trate de actividades que tengan solo una persona
asalariada, y del 2 % cuando no se disponga de personal asalariado.

Porcentaje del 2 % sobre el volumen de ingresos del periodo, cuando se trate de actividades agricolas, ganaderas,
forestales o pesqueras, cualquiera que fuese el método de determinacion del rendimiento neto.
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IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO EN CATALUNYA

Sujetos Obligados

Contribuyentes

Obligados a presentar el impuesto

Minimo exento

Exenciones

Vivienda habitual

Actividad empresarial o
profesional

Participaciones en entidades

Obligacién personal: personas fisicas que tengan su residencia
habitual en territorio espafiol. Deberan declarar el conjunto de bie-
nes y derechos de contenido econdémico de los que sean titulares
a 31/12, con independencia del lugar donde se encuentren situados
los bienes o puedan ejercitarse los derechos.

Si pasa a tener su residencia en otro pais podrd optar por seguir
tributando por obligacion personal en Espafia.

Obligacidnreal: personasfisicas que no tengan suresidencia habitual
en territorio espafol. Deberan declarar, exclusivamente, los bienes y
derechosdelos que seantitularesa31/12,cuando estuvieran situados,
pudieran ejercitarse o hubieran de cumplirse en territorio espafol.

Los sujetos pasivos no residentes en territorio espafiol estan obli-
gados a nombrar una persona fisica o juridica con residencia en
Espafa para que les represente ante la AEAT, cuando operen por
mediacion de un establecimiento permanente o cuando por la
cuantia y caracteristicas del patrimonio situado en territorio espa-
fiol asi lo requiera la Administracion tributaria, y a comunicar dicho
nombramiento.

Sujetos en los que individualmente concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias:

« Su cuota tributaria, una vez aplicadas las deducciones o bonifica-

ciones que procedieren, resulte a ingresar, o bien
« Cuando, no dandose la anterior circunstancia, el valor de sus bie-
nes o derechos sea>2 M €.

Base Imponible (valor de bienes y derechos no exentos menos
deudas):

> 500.000 €: contribuyentes que tributen por obligacién personal
(totalidad de sus bienes).

> 700.000 €: contribuyentes que tributen por obligacion real
(bienes situados en territorio espafiol).

Exenta hasta un importe maximo de 300.000 €

La exencion se aplica:

« Sobre el valor neto de los elementos patrimoniales afectos a la ac-
tividad, siempre que ésta se realice de forma habitual, personal y
directa.

« Cuando dicha actividad constituya la fuente principal de renta del
contribuyente.

Exencidn sobre la plena propiedad, nuda propiedad y usufructo
vitalicio si se cumplen los siguientes requisitos:
« Que la entidad realice de manera efectiva una actividad econémica

y, por tanto, NO tenga por actividad principal la gestiéon de un
patrimonio mobiliario o inmobiliario.
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« Que la participacion en la entidad sea 2 5 % individualmente o
del 20 % computdndola conjuntamente con su cényuge, ascen-
dientes, descendientes o colaterales de 2° grado (parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcién).

« El contribuyente debe ejercer funciones efectivas de direccién en la
entidad, percibiendo una remuneracion > 50 % de la totalidad de sus
rendimientos del trabajo y de actividades econdémicas, sin computar
los rendimientos de la actividad cuyos bienes y derechos afectos a la
actividad, ni tampoco las retribuciones percibidas por funciones de
direccién en otras entidades exentas.

« Cuando el computo de participacidon sea conjunto, basta que una
persona del grupo familiar cumpla la condicion anterior para que la
exencion alcance a todos ellos.

« La exencidon sélo alcanza al valor de las participaciones en la
parte que corresponda a la proporcion existente entre los activos
necesarios para el ejercicio de la actividad, minorados en el importe
de las deudas derivadas de la misma, y el valor del patrimonio neto

de la entidad.
Tarifa de Gravamen
BASE LIQUIDABLE CUOTA iNTEGRA RESTO HASTA TIPO APLICABLE
HASTA € € € %0

0 0 167.129,45 0,210

167.129,45 350,97 167.123,43 0,315

334.252,88 87741 334.246,87 0,525

668.499,75 263221 668.500,00 0,945

1.336.999,75 8.949,54 1.336.999,26 1,365

2.673.999,01 27.199,58 2.673.999,02 1,785

5.347.998,03 74.930,46 5.347.998,03 2,205

10.695.996,06 192.853,82 en adelante 2,750

() La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de PGE para 2021 modifica el tipo al que se grava el Gltimo tramo de la escala, incrementandolo a un 3,5%.

La tarifa del Impuesto en Catalufia establecia un incremento de un 5% sobre el tipo estatal aplicado y de un 10% para la base que excede de 10.695.996,06 euros
respecto de las tarifas vigentes con el Decreto Ley 7/2012, de 27 de diciembre, de medidas urgentes en materia fiscal que afectan al IP.

A la fecha de la elaboracion de esta Guia, no ha sido aprobado decreto alguno por parte de la Generalitat de Catalufia en relacién con la modificacion de las tarifas
estatales, en caso de aplicar el mismo incremento, el tipo para la base que excede de 10.695.996,06 euros seria de un 3,85%.

Cuota Minima. Limite de la Cuota a Ingresar

Para los contribuyentes por obligacién La suma de la cuota integra del IP y de las cuotas integras del IRPF no
personal podra exceder del 60 % de la suma de las Bases Imponibles (general
y del ahorro) del IRPF.

Si se produce un exceso, la cuota del IP queda limitada hasta un 20 %
de la citada cuota.

La parte de la base imponible del ahorro derivada de ganancias y pér-
didas patrimoniales que corresponda al saldo positivo de las obteni-
das por las transmisiones de elementos patrimoniales adquiridos o de
mejoras realizadas en los mismos con mas de 1 afio de antelacion a la
fecha de transmision, ni la parte de las cuotas integras de los IRPF co-
rrespondientes a dicha parte de la base imponible del ahorro.

A la base imponible del ahorro se le debe sumar el importe de los di-
videndos y participaciones en beneficios de sociedades patrimoniales.

Para la determinacién del citado limite
no se tendran en cuenta:

Cuando en el IRPF hayan optado por la
tributacion conjunta

Para el calculo del limite se acumulan las cuotas integras devengadas
por los miembros de la unidad familiar en el IP.
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BIENES Y DERECHOS EN EL EXTRANJERO

Declaraciéon Informativa sobre Bienes y Derechos situados en el
Extranjero (Mod.720)

BIENES o DERECHOS

Bienes o derechos no declarados previamente.

Bienes o derechos declarados previamente.

Bienes o derechos ya declarados respecto de los
que se pierda la condicidn que determind en su dia
la obligacion de declarar.

OBLIGADOS TRIBUTARIOS A INFORMAR

Titulares juridicos, reales, beneficiarios, autoriza-
dos, representantes y personas con poder de dis-
posicion.

Titulares juridicos, titulares reales, tomadores y
beneficiarios.

Titulares juridicos y titulares reales.

LIMITES CUANTITATIVOS

Cuando el importe por bloque de bienes o derechos sea
>a50.000 €.

Cuando los saldos conjuntos, por cada tipo de bien o
derecho, hubiesen experimentado un incremento > a
20.000 €, respecto del importe que determind la obligacion
de su presentacion en la ultima declaracion.

En cualquier caso.

Plazo de presentacion: durante el 1T del afio natural siguiente al que se refiere la informacion. Por tanto, la
declaracién de 2020 se puede presentar hasta el 31/03/2021y obligatoriamente por medios telematicos.

INFORMACION A FACILITAR

Cuentas en entidades financieras situadas en el extranjero.

Valores o derechos representativos de la participacion en
cualquier entidad juridica; valores representativos de la
cesion a terceros de capitales propios, seguros de vida o
invalidez; rentas vitalicias o temporales; valores aportados
para su gestion o administracion a cualquier instrumento
juridico (fideicomisos, trusts y masas patrimoniales),
depositados, gestionados u obtenidos en el extranjero.

Bienes inmuebles y derechos sobre los mismos situados en
el extranjero.

REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS
Sanciones especificas

INFRACCION

No presentacién en plazo

Presentacion por medios diferentes a los
electrénicos, informaticos y telematicos

Presentacion de forma incompleta, inexacta o con
datos falsos

SANCION

CON REQUERIMIENTO PREVIO:
5.000 € por cada dato o conjunto de datos no declarados,
con un minimo de 10.000 €.

SIN REQUERIMIENTO PREVIO:
100 € por cada dato o conjunto de datos, con un minimo
de 1.500 €.

En cualquier caso, adicionalmente la normativa de cada
tributo puede establecer sanciones especificas*.

100 € por cada dato o conjunto de datos, con un minimo
de 1.500 €.

5.000 € por cada dato o conjunto de datos no declarados o
declarados de forma incompleta, inexacta o falsa referidos
a cada bien o derecho con un minimo de 10.000 €.
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(*) Sanciones especificas
(NO PRESENTACION EN PLAZO)

- Imprescriptibilidad de las rentas no declaradas correspondientes a los bienes y derechos situados en el extranjero,
teniendo éstos la consideracion de ganancias patrimoniales no justificadas (en IRPF), o de renta no declarada (en
IS), integrandose en la Bl respectiva del tltimo periodo impositivo mas antiguo de los no prescritos. No obstante,
no resulta de aplicacion si el contribuyente acredita que su titularidad se corresponde con rentas declaradas o con
rentas obtenidas en periodos impositivos en los que no era contribuyente del IRPF y/o IS.

- Sancién pecuniaria proporcional del 150 % de la cuota resultante de dicha regularizacién. En Resolucion del
14/02/2019 el TEAC anula una sancion de este tipo impuesta a un contribuyente por presentacion extemporanea,
mismo criterio adoptado por la DGT en varias consultas vinculantes.

La controversia en torno al régimen sancionador del Modelo 720

El 23/12/2019 se publicé en el Boletin Oficial de la UE la resolucion adoptada el 23/10/2019 en la que la CE solicitaba
al TJUE la condena de Espafia por haber restringido las libertades fundamentales en la normativa del Modelo 720
en los siguientes puntos:

- Establecer, ante el incumplimiento de la obligacion de presentacion o ante la presentacion extemporanea
del Modelo720, la calificacion de los activos no declarados como ganancias patrimoniales no justificadas
imprescriptibles;

- Imponer automaticamente una multa pecuniaria fija del 150 % en caso de incumplimiento de la obligacion de
informar o presentacion extempordnea;

- Aplicar multas pecuniarias fijas superiores a las sanciones previstas por el régimen general para infracciones
similares.

La CE concluye que dichas sanciones constituyen una restriccion a las libertades fundamentales del TFUE y del EEE y,
aunqgue puedan ser adecuadas para prevenir y luchar contra la elusién y el fraude fiscal, resultan desproporcionadas.

Obligaciones relacionadas con Bienes y Derechos en el Extranjero

BANCO DE ESPANA
Encuesta sobre Transacciones con el Extranjero (ETE)

AMBITO DE APLICACION Personas fisicas y juridicas residentes en Espafia que
realicen:

» Operaciones por cuenta propia con no residentes, sea
cual sea su naturaleza e independientemente de cémo se
liquiden.

* Saldos y variaciones de activos o pasivos frente al exterior,
cualquiera que sea la forma en la que se materialicen.

PERIODICIDAD * Mensual (plazo: 20 primeros dias de cada mes) si los
importes de las transacciones del afio anterior, o los
saldos de activos y pasivos a 31 de diciembre del afio
anterior 2 300M €.

* Trimestral (plazo: 20 dias siguientes al fin del trimestre) si
los importes de referencia =2 100M € y <300M €.

* Anual (plazo: 20 enero del afo siguiente) si los importes
de referencia 2 M € y <100M €.
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Entidad Patrimonial

A efectos de IS se entiende como aquella sociedad cuya actividad principal es la gestién de un patrimonio
(inmobiliario o mobiliario) y no realiza una actividad econdmica.

SE ENTENDERA POR ACTIVIDAD ECONOMICA:

La ordenacién por cuenta propia de los medios de produccion y de recursos humanos o de uno de
ambos con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucion de bienes o servicios.

En el caso de arrendamiento de inmuebles, se entendera que existe actividad econdémica, Unicamente
cuando para su ordenacion se utilice, al menos, una persona empleada con contrato laboral y jornada
completa.

En el supuesto de entidades que formen parte del mismo grupo de sociedades segun los criterios
establecidos en el art. 42 del CCom, con independencia de la residencia y de la obligacion de formular
cuentas anuales consolidadas, el concepto de actividad econdmica se determinard teniendo en cuenta
a todas las que formen parte del mismo.

CONCEPTO DE ENTIDAD PATRIMONIAL:

Cuando mas de la mitad de su activo esté constituido por valores o no esté afecto a una actividad econémica.
VALORES:

Los poseidos para dar cumplimiento a obligaciones legales y
reglamentarias.

Los que incorporen derechos de crédito nacidos de relaciones
contractuales establecidas como consecuencia del desarrollo
de actividad econdmica.

Los poseidos por sociedades de valores como consecuencia del
Elementos que no computaran ejercicio de la actividad constitutiva de su objeto.

como no afectos Los que otorguen >5% del capital de una entidad y se posean

>1 afio, con la finalidad de dirigir y gestionar la participacion,
siempre que se disponga de la correspondiente organizacion
de medios materiales y personales.

DINERO O DERECHOS DE CREDITO:
Procedentes de la transmision de elementos patrimoniales
afectos a actividad econdémica o valores (los enumerados

en el apartado anterior) que se haya realizado en el periodo
impositivo o en los 2 periodos impositivos anteriores.

Entidad individual Media de los balances trimestrales
DETERMINACION DEL VALOR del ejercicio de la entidad
DEL ACTIVO Y DE LOS VALORES Y ) ; .
ELEMENTOS NO AFECTOS Grupo de sociedades Media de los balances consolidados

trimestrales del grupo
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Aspectos Generales a considerar en la Determinacidon de la Base
Imponible

A. CORRECCIONES DE VALOR

AMORTIZACIONES

Inmovilizado Intangible - Se amortizard atendiendo a su vida util.

- Cuando la misma no pueda estimarse de manera fiable, la amortizacién
sera deducible con el limite anual maximo del 5 %.

- Fondo de Comercio: su amortizacion serd deducible con el limite anual
maximo del 5 %.

Excepcidn: no sera deducible la amortizacion del fondo de comercio
adquirido en periodos impositivos iniciados antes de 1/01/2015 a una
entidad del grupo mercantil.

- Fondo de comercio financiero: Sera deducible la diferencia entre el precio
de adquisicion y el valor del patrimonio neto de la participacién en la
entidad, con el limite anual del 5 %.

- Para los ejercicios iniciados a partir de 1/01/2016 el fondo de comercio se
amortiza contablemente al 10 % anual.

Libertad de amortizacion - Los elementos de inmovilizado material e intangible, excluidos los

edificios, afectos a las actividades de [+D

- Los gastos de I+D activados como inmovilizado intangible, excluidas las
amortizaciones que disfruten de libertad de amortizacion

- Los elementos de inmovilizado material nuevos cuyo valor unitario no
exceda de 300 € hasta el limite anual de 25.000 €.

Para 2016 desaparecié el régimen transitorio establecido respecto de la

libertad de amortizacion (con o sin mantenimiento de empleo) de elementos

nuevos del inmovilizado material correspondientes a las inversiones

realizadas hasta el 31/03/2012, con lo que si hay cantidades pendientes de

amortizar se pueden aplicar en la liquidaciéon del periodo impositivo del

ejercicio y/o en los siguientes, sin ninguna limitacion.

Deducibilidad fiscal de la - Durante los ejercicios 2013 y 2014 las amortizaciones contables sobre
limitacién amortizaciones el inmovilizado material, intangible y de las inversiones inmobiliarias,
periodos 2013 y 2014 @ de entidades que no fuesen ERD, estuvieron limitadas a un 70 %. La

amortizacion que no resulté fiscalmente deducible, se deducirad a partir
del 1¢ periodo impositivo que se inicie dentro del afio 2015.

- De forma lineal durante un plazo de 10 afios; u opcionalmente,

- Durante la vida util del elemento patrimonial.

DEDUCCION POR REVERSION DE MEDIDAS TEMPORALES: dado que aquella limitacion se produjo al
tipo impositivo del 30 % vy la reversion es con el tipo del 28 % (periodo 2015) y 25 % (periodo 2016 y
siguientes), se establece una deduccién en cuota del 2 % y del 5 % respectivamente aplicable sobre los
importes que se integren en la BI.

(1) La DGT establecié que a las empresas que se dedicaban a la actividad de arrendamiento sin empleado ni local, a pesar de no poder aplicar los incentivos de ERD,

no les resultaba de aplicacion la limitacion de las amortizaciones.
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PERDIDA POR DETERIORO DEL VALOR DE ELEMENTOS PATRIMONIALES

No resulta fiscalmente deducible la pérdida por el deterioro de valor de elementos patrimoniales incluidos
los relativos a inmovilizado material, inversiones inmobiliarias e inmovilizado intangible (incluido el fondo
de comercio), excepto los relativos a existencias e insolvencias.

No obstante, estas pérdidas serdn fiscalmente deducibles cuando se produzca la baja o transmision de los
elementos (efecto de la valoracion contable diferente a la fiscal).

CREDITOS POR INSOLVENCIAS

Deducibilidad y limitacién Serdn deducibles las pérdidas por deterioro, cuando en
el momento del devengo del IS, concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

- Hayan transcurrido mas de 6 meses desde el vencimiento
de la obligacion.

- El deudor esté declarado en situacion de concurso.

- El deudor esté procesado por el delito de alzamiento de
bienes.

- Las obligaciones hayan sido reclamadas judicialmente o
sean objeto de litigio judicial o procedimiento arbitral de
cuya solucién dependa su cobro.

No seran deducibles las pérdidas por deterioro de los siguientes
créditos entre otros:

- Los adeudados por personas o entidades vinculadas, salvo
gue estén en situacion de concurso y se haya producido la
apertura de la fase de liquidacion.

- Las estimaciones globales del riesgo de insolvencias de
clientes y deudores.

REGIMEN TRANSITORIO APLICABLE A LAS PERDIDAS POR DETERIORO GENERADAS CON ANTERIORIDAD A
1ENERO DE 2013

Se establece unimporte minimo para la reversion de las pérdidas por deterioro de los valores representativos
de la participacion en el capital o en los fondos propios de entidades que hayan resultado fiscalmente
deducibles en la base del IS en periodos impositivos iniciados con anterioridad a 1/01/2013.

La integracion se realizard como minimo en 1/5 parte anual desde el primer periodo impositivo que se inicie
a partir de 1/01/20716.

En el supuesto de haberse producido la reversiéon de un importe superior por aplicacion del procedimiento
general establecido, el saldo pendiente se integrard por partes iguales entre los restantes periodos
impositivos.

En el caso de producirse su transmision durante los referidos periodos impositivos, las cantidades
pendientes de revertir se integraran en la Bl del periodo impositivo en que se produzca la transmision, con
el limite de la renta positiva derivada de esa transmision.
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B. GASTOS NO DEDUCIBLES

CONCEPTO

Los que representen una retribucion de fondos propios.
Tendrd dicha consideracion la correspondiente a los valores
representativos del capital o de los fondos propios de
entidades con independencia de su naturaleza contable, asi
como los préstamos participativos entre empresas del mismo
grupo (No aplicable a préstamos otorgados con anterioridad
al 20/06/2014).

Los derivados de la contabilizacion del IS. No tendran
la consideracion de ingresos los procedentes de dicha
contabilizacion.

Las multas y sanciones penales y administrativas, los
recargos del periodo ejecutivo y el recargo por declaracién
extemporanea sin requerimiento previo.

Las pérdidas del juego.
Los gastos de actuaciones contrarias al ordenamiento juridico.
Los donativos y liberalidades.

Gastos por atenciones a clientes o proveedores.

Los gastos de servicios correspondientes a operaciones
realizadas, directa o indirectamente, con personas o entidades
residentes en paraisos fiscales.

Los gastos financieros derivados de deudas con entidades
del grupo destinadas a la adquisicion a otras entidades del
grupo de participaciones en el capital de otras entidades o a
la realizacion de aportaciones en el capital o fondos propios.

Los gastos derivados de la extincion de la relaciéon laboral
comun o especial.

Los gastos correspondientes a operaciones vinculadas.

Las pérdidas por deterioro de los valores representativos | 1.

de la participacion en el capital o en los fondos propios de
entidades respecto de la que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

Las disminuciones de valor originadas por aplicacion del
criterio del valor razonable correspondientes a valores
representativos de la participacion en el capital o fondos
propios de entidades que se imputen en la cuenta de pérdidas
y ganancias, salvo que, con caracter previo, se haya integrado
en la base imponible, en su caso, un incremento de valor
correspondiente a valores homogéneos del mismo importe.

La deuda tributaria del ITP y AJD, modalidad AJD documentos
notariales.

LIMITE

En cualquier caso.

Seran deducibles con el limite del 1% del INCN
del periodo impositivo.

Excepto que se pruebe que el gasto devengado
responde a una operacidn o transaccion
efectivamente realizada.

Excepto que se acredite que existen motivos
econémicos validos para la realizacion de
dichas operaciones.

Serd deducible el mayor de los siguientes

importes:

-1M€

- Elimporte establecido con cardcter obligatorio
en el Estatuto de los Trabajadores.

Aquéllos derivados de una calificacion fiscal
diferente en estas operaciones, no generen
ingreso 0 generen un ingreso exento o sometido
a un tipo de gravamen nominal < al 10 %.

Que en el periodo impositivo en el que se
registre el deterioro se cumplan los requisitos:

- Que el % de participacion directa o indirecta
en el capital o en los fondos propios de la
entidad sea 2 al 5 %.

- Que la participacion se haya mantenido
ininterrumpidamente durante el afio anterior.
Que en el caso de participacion en el capital o
en los fondos propios de entidades no residentes
en territorio espafiol, en dicho periodo impositivo
no se cumpla con que la entidad participada
haya estado sujeta y no exenta a un impuesto
extranjero de naturaleza idéntica o analoga al IS
a un tipo nominal = al 10 %.

En cualquier caso.

Cuando se trate de escrituras de préstamo con
garantia hipotecaria.
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C. LIMITACION EN LA DEDUCIBILIDAD DE GASTOS FINANCIEROS

Limitacion a la deducibilidad Gastos financieros netos: serdn deducibles con el limite del
30 % del beneficio operativo del ejercicio.

Limitacidn cuantitativa En todo caso serdn deducibles los gastos financieros netos
del periodo impositivo por importe de 1M €.

Plazos para la deducciéon Los gastos financieros netos que no hayan sido objeto de
deduccién podran deducirse en los periodos impositivos
siguientes conjuntamente con los del periodo impositivo
correspondiente y con el limite sefialado del 30 %.

Caso de no alcanzar el limite del 30 % del Si los gastos financieros netos del periodo impositivo no

beneficio operativo alcanzan el limite del 30 % del beneficio operativo del ejercicio,
la diferencia entre el citado limite y los gastos financieros se
adicionara al citado limite, respecto de la deduccion de gastos
financieros netos en los periodos impositivos que concluyan
en los 5 afos inmediatos y sucesivos hasta que se deduzca
dicha diferencia.

D. EXENCION SOBRE DIVIDENDOS Y RENTAS DERIVADAS DE LA TRANSMISION DE PARTICIPACIONES
EN TERRITORIO ESPANOL

EXENCION 95% EN DIVIDENDOS
DE FUENTE INTERNA Y EXTRANJERA

Requisitos de Tenencia a. % participacion 25 %, directa o indirecta ®.
b. Mantenimiento ininterrumpido de la participacion durante el
afo anterior al dia en que sea exigible el beneficio a distribuir
0 mantenimiento posterior necesario para completar dicho
plazo (por el contribuyente o por el grupo de sociedades al
que pertenezca).

DE FUENTE EXTRANJERA

Requisito de Tributacién Minima - Sujecion de la participada a un impuesto extranjero de
naturaleza idéntica o andloga a un tipo nominal > 10 %.
- Se entiende cumplido el requisito con paises con CDI y
cldusula de intercambio de informacion.

EXENCION 95% EN LA TRANSMISION DE PARTICIPACIONES @
DE FUENTE INTERNA Y EXTRANJERA

Requisitos de Tenencia a. % participacion 2 5 %, directa o indirecta @.
b. Mantenimiento ininterrumpido de la participacién durante el
afo anterior al dia en que sea exigible el beneficio a distribuir
0 mantenimiento posterior necesario para completar dicho
plazo.
Los requisitos de tenencia deberan cumplirse el dia de la
transmision.

(1) Podré aplicarse una exencién del 100% si se cumplen ciertos requisitos.

(2) Como régimen transitorio, las participaciones adquiridas en los periodos impositivos iniciados antes del 1/01/2021 que tuvieran un valor de adquisicion superior
a 20 M € sin alcanzar el porcentaje del 5%, pueden aplicar el régimen de exencidn siempre que cumplan el resto de los requisitos previstos durante los periodos
impositivos que se inicien dentro de los afios 2021a 2025.
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Requisito de Tributacién Minima

DE FUENTE EXTRANJERA

- Sujeciéon de la participada a un impuesto extranjero de
naturaleza idéntica o andloga a un tipo nominal > 10 %.

- Se entiende cumplido el requisito con paises con CDly cldusula
de intercambio de informacion.

- El requisito de tributacion minima debera ser cumplido
en todos y cada uno de los ejercicios de tenencia de la
participacion.

En ningun caso se entendera cumplido este requisito cuando
la entidad participada sea residente en un pais o territorio
calificado como paraiso fiscal, excepto que resida en un Estado
miembro de la UE y se acredite que su constitucién y operativa
responde a motivos econémicos validos y que realiza actividades
economicas.

No obstante, en el caso de que alguno de los requisitos no se cumpliese, la exencion podra aplicarse de forma parcial
de acuerdo con reglas especificas.

E. RESERVA DE CAPITALIZACION

Incentivo

Requisitos

Limite

Exceso

Incremento de fondos
propios

Incumplimiento

Reduccion en la Bl del 10 % del incremento de los fondos propios.

- Contribuyentes que tributen al tipo general del 25 % o por nueva creacién del
15 %; asi como entidades de crédito y del sector de hidrocarburos del 30 %

- Mantenimiento del incremento de los fondos propios durante 5 afios desde el
cierre del ejercicio al que corresponde la reduccién de la Bl, excepto en caso de
pérdidas contables.

- Dotacién de una reserva indisponible durante el plazo de 5 afios desde el cierre
del ejercicio debidamente separada en el balance por el importe de la reduccion
aplicada.

No puede superar el 10 % de la Bl positiva previa a esta reduccion, a las dotaciones
por deterioro de los créditos por insolvencias y a la compensacion de BINs.

En caso de Bl insuficiente, las cantidades pendientes se podran aplicar en los
2 periodos impositivos inmediatos y sucesivos conjuntamente con la reduccion
que pudiera corresponder al periodo.

Se determina por la diferencia positiva entre los fondos propios existentes al cierre
del ejercicio (sin incluir los resultados del mismo), y los existentes al inicio del mismo
(sin incluir los resultados del ejercicio anterior).
No se tendran en cuenta como fondos propios:

- Aportaciones de los socios.

- Ampliaciones por compensacion de créditos.

- Ampliaciones por operaciones con acciones propias o de reestructuracion.

- Reserva legal o estatutaria, reservas indisponibles que se doten en concepto de
reserva de nivelacion o reserva para inversiones en Canarias. En cambio, si que
se tendra en cuenta la propia reserva de capitalizacion.

- Emisidn de instrumentos financieros compuestos.

- Variaciones en activos por impuesto diferido por modificaciones del tipo de
gravamen.

Da lugar a la regularizacion de las cantidades indebidamente reducidas y a los
correspondientes intereses de demora.
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Tipos de Gravamen

TIPOS DE ENTIDAD O SOCIEDAD TIPO EJERCICIO
2021
- Sociedades o entidades en general (incluidas las sociedades o ERD). 25%
- Sociedades o entidades de nueva creacion: 15%

- Que realicen actividades econdmicas: tributaran, al tipo de gravamen re-
ducido, en el ler periodo impositivo en que la Bl resulte positiva y en el
siguiente.

-No se entendera inicio de actividad econdmica, cuando la misma actividad
haya sido realizada con caracter previo por otras personas o entidades vin-
culadas o cuando hubiera sido ejercida durante el afio anterior por una per-
sona fisica con participacion (directa o indirecta) > al 50 %.

-No tendran la consideracién de entidades de nueva creacién, aquellas que
formen parte de un grupo segun el art. 42 del CCom, con independencia de
la residencia y de la obligacion de formular cuentas anuales consolidadas.

- Las entidades constituidas entre el 01/01/2013 y el 31/12/2014 que cumplan
con los requisitos anteriores, tributaran seguin lo previsto en la normativa
anterior: Hasta 300.000 € de BI 15 %; Por el resto 20 %.

- Sociedades cooperativas fiscalmente protegidas. 20 %

La Bl correspondiente a los resultados extracooperativos estad sujeta al tipo

general.
. Fundaciones y entidades sin fines lucrativos, incluidas en la Ley 49/2002. 10%
« lIC (SICAVYy FI). 1%

Se requiere que los bienes inmuebles que integran el activo de dichas IIC no
se enajenen hasta que no hayan transcurrido como minimo 3 afios desde su
adquisicion, salvo que, con caracter excepcional, medie autorizacién expresa
de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Deducciones, Bonificaciones e Incentivos para la Realizaciéon de
Determinadas Actividades y otros Incentivos Fiscales

A) DEDUCCION PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION INTERNACIONAL PORCENTAJE O IMPORTE

- Rentas positivas de fuente extranjera gravadas por un impuesto de | La menor de las siguientes
naturaleza idéntica o andloga al IS. cantidades:

- Impuesto efectivamente
pagado en el extranjero

- La cuota integra que
hubiese resultado en

Aquella parte del impuesto satisfecho en el extranjero que no sea ob-
jeto de deduccidn tendra la consideracién de gasto deducible.

Espafna
- Por dividendos percibidos y plusvalias obtenidas de sociedades no re- Exencion del 95%
sidentes, con convenio suscrito, con una participacion > al 5 % (matriz
espafola-filial extranjera), habiéndose poseido de manera ininterrum-
pida durante el afio anterior al dia en que sea exigible el beneficio que
se distribuya.
- Rentas positivas obtenidas en el extranjero a través de un EP cuando Exentas
haya estado sujeto y no exento a un impuesto de naturaleza idéntica (ajustes fiscales)

0 analoga con un tipo nominal =10 %.

Limite aplicable a las grandes empresas en periodos impositivos iniciados a partir de 1/1/2016, para
contribuyentes cuyo INCN sea > a 20M € durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del periodo
impositivo: el importe de las deducciones para evitar la doble imposicién internacional no podra exceder
conjuntamente del 50 % de la ClI.
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B) BONIFICACIONES EN LA CUOTA (las mas destacadas)
ACTIVIDADES TIPO

ENTIDADES DEDICADAS AL ARRENDAMIENTO DE VIVIENDAS: 85 %
Por las rentas generadas por sociedades arrendadoras de viviendas

cumpliendo una serie de condiciones normativas.

Incompatible en relacion con las rentas bonificadas con la Reserva de

Capitalizacion.

COOPERATIVAS ESPECIALMENTE PROTEGIDAS:

- De trabajo asociado; agrarias; de explotacion comunitaria de la tierra; del 50 %
mar y de consumidores y usuarios

- De trabajo asociado con determinados requisitos 90 %

- Explotacion Agraria Asociativa Prioritaria 80 %

C) DEDUCCIONES PARA INCENTIVAR LA REALIZACION DE DETERMINADAS ACTIVIDADES Y OTROS INCENTIVOS
FISCALES

NORMAS COMUNES

Las deducciones previstas en la LIS por la realizacion de determinadas actividades estan sometidas a
un limite conjunto que se calcula del siguiente modo:

Cuota Integra * Limite conjunto del 25 %
- * Para la deduccién por actividades de 1+D+IT
Bonificaciones y deducciones por doble el limite se eleva hasta el 50 %, siempre que la
imposicion deduccion exceda del 10 % de la cuota integra

del ejercicio (minorada en las bonificaciones y
deducciones para evitar la doble imposicion
Cuota Integra ajustada positiva internacional).

Las cantidades no deducidas por sobrepasar el limite podran aplicarse:

e En las liquidaciones de los periodos impositivos que concluyan en los 15 afios inmediatos y
sucesivos excepto en el caso de donativos que se podrdn aplicar en los 10 afilos inmediatos y
sucesivos.

e En las liquidaciones de los periodos impositivos que concluyan en los 18 aflos inmediatos
y sucesivos si corresponden a la deduccidon por Actividades de Investigacién y Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica.

ACTIVIDADES INCENTIVADAS PERIODO 2021
Investigacion y Desarrollo: 8% ®
Inversiones en inmovilizado material e intangibles afectas a I+D, excluidos edificios
y terrenos .
Investigacion y Desarrollo:

e Gastos Investigacion y Desarrollo. 25% ®

e Sobre el exceso de la media de los 2 afios anteriores. 42 % ™
Adicionalmente: El importe de los gastos del personal de la entidad +17 % ®

correspondientes a investigadores cualificados adscritos en exclusiva a
actividades de |+D.

Innovacion tecnoldgica. 12%

Inversiones en producciones cinematograficas. Hasta IM: 30 % @
Exceso: 25 % @

Inversiones en coproduccion cinematografica. En funcion del % de

participacion @
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Productores registrados que se encarguen de la ejecucién de una produccién
extranjera de largometrajes cinematograficos o de obras audiovisuales.

Produccion y exhibicion de espectaculos en vivo de artes escénicas y musicales.

Creacion de empleo: Contratacién del 12 trabajador < de 30 afios mediante
contrato indefinido de apoyo a los emprendedores. Contrato minimo de 3 afios
con periodo de prueba de un afo.

Creaciéon de empleo: Entidades con plantilla < 50 trabajadores que concierten
trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores. Contrato minimo
de 3 aflos con periodo de prueba de un afio.

Creacion de empleo para trabajadores con discapacidad, dependiendo del grado:
233%y<65%
265%

Donativos, donaciones y aportaciones a entidades de la Ley 49/2002 reguladora
del régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos e incentivos fiscales del
mecenazgo.

(1) Régimen optativo de aplicacién de la deduccion por [+D+IT:

tributacion - IS

Hasta 1M: 30%
Exceso: 25% ®

20 %
Méx. 500.000 €

3.000 €

50% del menor de:

- Prestacion por des-
empleo pendiente de
recibir

- Importe correspon-
diente a 12 mensua-
lidades de la presta-
cién por desempleo
reconocida

9.000 € Persona/afio
12.000 € Persona/afno

En general: 35 %

En casos concretos:
40 %

Base de deduccion
<10 % de la Bl

Las empresas que apliquen el tipo general de gravamen y las entidades de crédito, y entidades que se dediquen a la exploracion,
investigacion y explotacion de yacimientos y almacenamientos subterraneos de hidrocarburos, podran optar por aplicar la deduccion:

a) En los términos generales con los limites del 25 % o del 50 %, u opcionalmente,

b) Dejar excluidas de la aplicacion del limite las deducciones por 1+D generadas a partir del 1/01/2013, aplicando un descuento del 20 %
de suimporte, pudiendo, en caso de insuficiencia de cuota, solicitar su abono por parte de la AEAT sin devengo de interés de demora.
El importe de la deduccion aplicada o abonada, en el caso de actividades de [+D no podra superar conjuntamente el importe de M €

ano.

El importe de la deduccién aplicada o abonada por las actividades de 1+D+IT, no podra superar conjuntamente y por todos los

conceptos los 3M € afio.

Adicionalmente, en el supuesto de que los gastos de |+D del periodo impositivo sean > al 10 % del INCN del mismo, la deduccién por
1+D generada en dicho periodo podra quedar excluida del limite y aplicarse o abonarse con un descuento del 20 % de su importe,
transcurrido al menos un afio desde la finalizacién del periodo impositivo en que se generd la deduccion, hasta un importe adicional

de2M €.

(2) Por las inversiones en producciones espafiolas de largometrajes cinematograficos y de series audiovisuales, con las siguientes condiciones:
-Al menos el 50% de la base de deduccion debera corresponderse con gastos realizados en territorio espafiol.

- Elimporte de esta deduccion no podrd ser > a TOM€ afio.

- El importe de esta deduccién conjuntamente con el resto de ayudas percibidas no podrd ser > al 50% del coste de la produccién. Este

limite se elevara hasta:
- 85% para cortometrajes.
- 80% para producciones de determinados directores noveles.
- 80% para producciones rodadas integramente en una lengua cooficial distinta del castellano.
- 75% para producciones dirigidas por directoras.

- 75% para producciones especialmente culturales y artisticas que requieran apoyo financiero excepcional.

- 75% para documentales.
- 75% para obras de animacion con presupuesto <2,5M€.

- 60% para producciones transfronterizas financiadas por mas de un EMy con productores de mas de un EM.

- 60% para coproducciones internacionales iberoamericanas.

(3) Deduccion del 30 % de los gastos realizados en territorio espafiol, siempre que éstos sean = a IM €.
-La deduccién no podrd ser > a 10M € por cada produccion.

-El importe de esta deduccién conjuntamente con el resto de las ayudas percibidas no puede ser > al 50 % del coste de la produccion.

-Esta deduccién queda excluida del limite del 25 % - 50 % general de las deducciones.

-En el caso de insuficiencia de cuota en su aplicacion, se podrd solicitar su abono a la AEAT a través de la declaracién del Impuesto; en

ningun caso se
devengara interés de demora.
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D) INCENTIVOS EXCLUSIVOS ERD (IMPORTE NETO CIFRA NEGOCIOS <A 10 M €)

REFERENCIA

Libertad de amortizacion para
elementos nuevos afectos a
actividades econémicas: del
inmovilizado material y de inversiones
inmobiliarias con creacion de Empleo

Aceleracion de la amortizacion para
elementos nuevos del inmovilizado
material e inversiones inmobiliarias, asi
como para elementos del inmovilizado
intangible afectos a AE

Deduccion por deterioro de créditos
para cobertura del riesgo derivado de
posibles insolvencias de deudores

Aceleracion de la amortizacion

para elementos patrimoniales del
inmovilizado material e inversiones
inmobiliarias objeto de reinversién de
beneficios extraordinarios (Derogado,
pero con régimen transitorio)

Reserva de nivelacion de Bl

Deducibilidad Pérdidas por deterioro
de créditos insolvencias de deudores

DEDUCCIONES / AJUSTES

Cuota maxima: El resultado de multiplicar 120.000 € por el
incremento de plantilla calculado con dos decimales.

El resultado de muiltiplicar por 2 el coeficiente lineal mdximo de
tablas.

Limite del 1% del saldo neto de clientes existente al cierre del
ejercicio.

El resultado de multiplicar por 3 el coeficiente lineal maximo
previsto en las tablas

Minoracién de la Bl positiva hasta el 10 % de su importe.

LLa minoracion no podra superar el importe de M € afio.

Las cantidades deducidas se adicionaran a las BINs que se generen
en los 5 aflos inmediatos y sucesivos al periodo de minoracion,
hasta el importe de las mismas. El importe restante se integrara en
la Bl del periodo impositivo a la conclusion de este plazo.

Debera dotarse, con cargo a los resultados positivos del ejercicio
en que se realice la minoracion, una reserva indisponible por dicho
importe, hasta el periodo impositivo en que se produzca la adicion
de las cantidades reducidas.

Periodos que se inicien en el afio 2020 y 2021:

Podran deducir las pérdidas por deterioro de los créditos derivados
de posibles insolvencias de deudores cuando en el devengo del
IS el plazo que haya transcurrido desde el vencimiento de la
obligacion sea de 3 meses (normativa anterior: 6 meses)

Retenciones e Ingresos a Cuenta

Se deduciran de
la cuota del IS:

Las retenciones practicadas
Los ingresos a cuenta practicados a la sociedad sobre:

- Rendimientos de capital mobiliario
- Rendimientos de capital inmobiliario
- Otras rentas imputadas a la sociedad

No existe la

Rentas obtenidas por entidades totalmente exentas del IS.

Dividendos o participaciones en beneficios repartidos por AIEs, AIEEs y/o UTEs.
Dividendos procedentes de periodos que tributaron en régimen de transparencia
fiscal.

Dividendos procedentes de periodos que tributaron en régimen de sociedades
patrimoniales, si el perceptor es persona fisica.

obligacion de
retener a cuenta,
entre otros, en
los siguientes
supuestos:
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No existe la e Dividendos o participaciones en beneficios, intereses y demds rendimientos
obligacion de satisfechos entre sociedades que formen parte de un grupo que tribute en el
retener a cuenta, régimen de consolidacion fiscal.

entre otros, en e Dividendos o participaciones en beneficios: dividendos de entidades residentes y
los siguientes no residentes @ en territorio espafol y participacién, directa o indirecta, 2 al 5 %
supuestos: (la participacion se debera poseer ininterrumpidamente durante el afio anterior al

dia en que sea exigible el beneficio que se distribuya o en su defecto se mantenga
posteriormente durante el tiempo necesario para completarlo).

(1) En el caso de dividendos de entidades no residentes, se requiere a la entidad participada, una sujecién a un impuesto extranjero de naturaleza
idéntica 0 andloga a un tipo nominal =10 %. Se entiende cumplido el requisito con paises con CDI y cldusula de intercambio de informacién.

Pagos a Cuenta

Dentro de los 20 primeros dias naturales de los meses de abril, octubre vy diciembre, los contribuyentes
del IS, excepto las entidades a las que se refieren los apartados 4 y 5 del art. 29 de la LIS, efectuardn pagos
a cuenta de la liquidacion del ejercicio en curso el dia 1 de cada uno de los meses indicados, en base a las
siguientes modalidades.

12 Modalidad:
(art. 40.2 LIS)
e El| pago fraccionado sera del 18 % de la Cl correspondiente al ultimo periodo impositivo
cuyo plazo reglamentario de declaracién estuviese vencido el dia 1 de los citados meses.
e Ese porcentaje se aplica sobre la CI minorada en las deducciones y bonificaciones que
le fueren de aplicacion al contribuyente, asi como en las retenciones e ingresos a cuenta
correspondientes a ese periodo impositivo.

22 Modalidad:
(art. 40.3 LIS)

e Este sistema tiene caracter opcional, previa comunicacion a la AEAT durante el mes de
febrero (salvo ejercicio social quebrado) del afio natural a partir del cual deba surtir efectos
y tiene cardcter obligatorio para los contribuyentes cuyo INCN en el IS haya sido > a 6M €
durante los 12 meses anteriores a la fecha en que se inicie el periodo impositivo.

e En caso de optar por esta modalidad, la misma se mantendrd hasta la presentacién de una
nueva comunicacioén de variacion.

e Elimporte de los pagos se determina aplicando un porcentaje a la parte de la Bl de los 3,
9 u 11 primeros meses de cada afio natural.

e El porcentaje aplicable sera:

- Siel INCN ha sido < 10M €: el resultado de multiplicar 5/7 por el tipo de gravamen que
corresponda, redondeando por defecto a la unidad anterior. En general, correspondera
un 17 % en relacion al tipo del 25 %

- Siel INCN ha sido >a 10M €: el resultado de multiplicar 19/20 por el tipo de gravamen que
corresponda, redondeando por exceso a la unidad anterior. En general, corresponderd
un 24 % en relacion al tipo del 25 %

En ambos casos se deducird en su caso, las bonificaciones, retenciones e ingresos a cuenta,

asi como los pagos fraccionados ya realizados.

e Pago minimo: Si el INCN ha sido = a 10M € se exigird un importe minimo de ingreso del
23 % del resultado contable positivo minorado exclusivamente en los pagos fraccionados
realizados con anterioridad correspondientes al mismo periodo impositivo.

e Se presentara adicionalmente a la declaracion, una comunicaciéon de datos para aquellos
contribuyentes cuyo INCN habido en el periodo impositivo anterior hubiese sido =2a 10M €.

Nota:
e | as AIE espafiolas y europeas y las UTEs estardn obligadas a realizar pagos fraccionados en las
condiciones establecidas con caracter general, y con las especialidades previstas en la normativa que les
sea de aplicacion.
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Compensacion de Bases Imponibles Negativas

CIFRA DE NEGOCIOS DE LOS 12 MESES ANTERIORES LiMITE PORCENTUAL DE COMPENSACION DE BINs
AL INICIO DE 2021
<20M € Compensacion limitada al 70 % de la Bl previa a
la aplicaciéon de la reserva de capitalizacion y a su
compensacion.
220M€y<60ME Compensacion limitada al 50 % de la Bl previa a
la aplicacion de la reserva de capitalizacion y a su
compensacion.
260ME£ Compensacion limitada al 25 % de la Bl previa a
la aplicacion de la reserva de capitalizacion y a su
compensacion.
En cualquier caso, se admite un importe minimo de M €.

La limitacién no sera de aplicacion para aquellas entidades de nueva creacion en las que se genere una Base
Imponible positiva previa a su compensacion.

No se aplicara la compensacion de BINs:

En la adquisicion de sociedades inactivas o cuasi-inactivas. En particular, no podran ser objeto de
compensacion, cuando concurran las siguientes circunstancias:
a. La mayoria del capital social o de los derechos a participar en los resultados de la entidad que hubiere
sido adquirida por una persona o entidad o por un conjunto de personas o entidades vinculadas, con
posterioridad a la conclusién del periodo impositivo al que corresponde la BIN.

b. Las personas o entidades a que se refiere el parrafo anterior hubieran tenido una participacion inferior al
25 % en el momento de la conclusién del periodo impositivo al que corresponde la BIN.

C. Laentidad adquirida se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:
1. No viniera realizando actividad econdmica alguna dentro de los 3 meses anteriores a la adquisicion.

2. Realizara una actividad econémica en los 2 aflos posteriores a la adquisiciéon diferente o adicional a
la realizada con anterioridad, que determinara, en si misma, un INCN en esos afos posteriores > al 50 %
del importe medio de la cifra de negocios de la entidad correspondiente a los dos afios anteriores.
Se entendera por actividad diferente o adicional, aquella que tenga asignado diferente grupo a la
realizada con anterioridad, en la CNAE.

3. Se trate de una entidad patrimonial en los términos establecidos en el apartado 2 del art. 5 de la LIS.
4. Haya sido dada de baja en el indice de entidades.
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Consolidacion Fiscal

Definicion

Entidad
dominante

Entidades
dependientes

Obligaciones

Causas de
exclusién del
grupo

Causa de
pérdida del
régimen

Régimen especial de caracter voluntario, que supone que las empresas que integran
el grupo de sociedades no tributan por el IS por el régimen individual, sino que es la
sociedad dominante del mismo la que asume dicha obligacion.

La Bl del grupo se determina a partir de las Bl individuales de las empresas que forman
el grupo, eliminando o incorporando los resultados procedentes de operaciones intra-
grupo, y teniendo en cuenta que algunos ajustes como el de la limitacion de gastos
financieros se referiran al grupo fiscal.

e Entidad sujeta y no exenta al IS o0 a un impuesto idéntico o andlogo, siempre que no
sea residente en un paraiso fiscal.

e EP de entidades no residentes (que no residan en paraiso fiscal).

e Sila entidad dominante es no residente, deberd nombrar a una entidad representante
del grupo que serd la que cumpla con los requisitos encomendados a la entidad
dominante.

e Participacion directa o indirecta = 75 % y se posea la mayoria de los derechos de voto
de otra u otras entidades dependientes el 12 dia del periodo impositivo en que sea
de aplicacién este régimen (70 % del capital social, si se trata de sociedades cuyas
acciones estén admitidas a negociacién en un mercado regulado).

e Mantenimiento de la participacion y de la mayoria de derechos de voto durante todo el
periodo impositivo (no exigible en el supuesto de disolucion de la entidad participada).

e No ser sociedad dependiente (directa o indirectamente) de ninguna otra que retna los
requisitos para ser considerada como entidad dominante.

e Obligacién de presentar declaracion del IS de forma individual (Mod. 200) y de forma
conjunta bajo el régimen de consolidacion fiscal (Mod. 220).

Entidad mercantil residente en territorio espafol.

EP de entidades no residentes (que no residan en paraiso fiscal).

Contribuyente del IS.

Obligacion de presentar IS de forma individual (Mod. 200) sin proceder a su ingreso
ni a solicitar la devolucion.

e El Consejo de Administracion (u érgano equivalente) de cada sociedad debera adoptar
un acuerdo de tributar por este régimen especial antes del inicio del periodo impositivo
en que deba aplicarse.

e Lainclusion en el régimen deberd ser comunicada a la AEAT antes del inicio del periodo
impositivo en que sea de aplicacién el régimen. Adicionalmente, se debera informar de
las variaciones en el grupo mediante la 12 declaracién del 12 pago fraccionado al que
afecte la nueva composicion.

e Toda sociedad dependiente, que cumpla los requisitos sobre participacién de la
dominante, forma juridica y derechos de voto, se integrard en el grupo consolidado
obligatoriamente.

e |as sociedades de las que se adquieran participaciones y cumplan los requisitos se
integrardn obligatoriamente en el grupo en el ejercicio siguiente al de la compra.

e |as entidades de nueva creacion formaran parte del grupo desde su constitucion.

o Pérdida de los requisitos de participacion y derechos de voto.

e Gozar de exencion en el IS.

e Que la entidad dominante pierda esta condicidon (excepciones si es no residente y se
cumplan unos requisitos).

e Que las entidades dependientes estén sujetas al IS a un tipo de gravamen diferente al
de la sociedad dominante (salvo que sean entidades de crédito).

e Encontrarse en situacion de concurso.

e Estar incursa en un supuesto de desequilibrio patrimonial por pérdidas.

e Proceder a su extincion como sociedad.

e Estar sujeta a normativa foral.

e Concurrencia de las circunstancias de las establecidas en el art. 53 LGT que determinan
la aplicacion del método de estimacion indirecta.

e Incumplimiento de las obligaciones de informacion exigida a efectos fiscales (balance
y pérdidas y ganancias consolidados).

e Falta de adopcion del acuerdo.
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Operaciones Vinculadas

El contribuyente tiene la obligacién de justificar que los precios de transferencia (importes convenidos
en operaciones entre partes vinculadas) respetan el principio de libre competencia, es decir, que las
operaciones se realicen a valor de mercado.

En determinados casos, dicha justificacion debe realizarse mediante la oportuna documentacién. El
incumplimiento de la obligacién de disponer de la correspondiente documentacién constituye infraccion
tributaria grave de la que se pueden derivar importantes sanciones.

PERSONAS O ENTIDADES VINCULADAS

Una entidad y sus socios o participes (participacion = 25 %).

Una entidad y sus consejeros o administradores (excepto retribucién por tal cargo) y los familiares de
éstos en linea directa y colateral hasta el 32 grado por consanguinidad o afinidad.

Una entidad con los consejeros y administradores y con los familiares de los socios y participes, en
linea directa y colateral hasta 32 grado por consanguinidad o afinidad de otra entidad cuando ambas
pertenezcan a un grupo.

Dos entidades que pertenezcan a un grupo.

Una entidad y otra participada indirectamente en = 25 % del capital social o fondos propios.

Dos entidades en las cuales los mismos socios o participes o los familiares de éstos, en linea directa 'y
colateral hasta 32 grado por consanguinidad o afinidad, participen en = 25 % del capital social o fondos
propios.

Una entidad residente y sus EP en el extranjero.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

Memoria de las CC. AA.: Seguin normativa contable, se informara de determinadas operaciones

vinculadas.

Modelo 232: Segun normativa fiscal, se informara de determinadas operaciones vinculadas siempre

que se cumplan determinados requisitos.

DOCUMENTACION ESPECIFICA: Deberd mantenerse a disposicion de la AEAT, desde el dia siguiente

a la finalizacion del plazo de presentacion del IS, la siguiente documentacion especifica:

e MASTERFILE o documentacién correspondiente al grupo al que pertenece el obligado tributario.

e SPECIFIC FILE o documentacion correspondiente al obligado tributario.
Esta documentaciéon tendra un contenido simplificado en relacion con las personas o entidades
vinculadas cuyo INCN conforme el art. 101 de la LIS sea < a 45M €, siempre y cuando no se cumplan
ninguna de las excepciones detalladas en el art. 18 de la LIS.

e COUNTRY BY COUNTRY (o pais por pais) a presentar telematicamente mediante el Modelo 231
cuando el INCN del grupo sea > 750M € hasta 12 meses desde la finalizacion del periodo impositivo.

e Cualquier entidad espafiola que forme parte de un grupo obligado deberd comunicarlo a la
Administracion antes de finalizar el periodo impositivo mediante la Comunicacién previa a la
presentacion del modelo 231.
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SOCIEDADES PROFESIONALES

Los requisitos exigidos para aplicar el método de valoracion (puerto seguro) son los siguientes:

Que >75 % de los ingresos de la sociedad procedan de la realizacion de actividades econdmicas y se

cuente con medios materiales y humanos

Que la cuantia de la retribucion correspondiente a la totalidad de los socios-profesionales por la

prestacion de servicios no sea < al 75 % del resultado previo a la deduccion de dichas retribuciones.

Que la retribucion de los socios-profesionales:

e Se fije en funcién de la contribucion de cada uno

e Responda a unos criterios establecidos por escrito

e No sea < al,5 veces el salario medio de la entidad de trabajadores con funciones andlogas y en su
ausencia no sea < a 5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

INSPECCIONES EN MATERIA DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA

En los ultimos Planes de Control Tributario se establece que los precios de transferencia constituyen una
de las prioridades de la Agencia Tributaria a efectos de revisidn e inspeccion, en concreto, en lo referente
a operaciones de reestructuracion empresarial complejas, servicios intragrupo, acuerdos de reparto de
costes, etc.

Como consecuencia, el numero de inspecciones en materia de operaciones vinculadas ha ido aumentando
de forma exponencial y su régimen sancionador esta siendo aplicado en la mayoria de casos por no
disponer de la documentacion obligatoria justificativa.

Es por ello que desde PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS se insta a la implementacion de una adecuada
politica de precios de transferencia colaborando en la elaboracion de la documentacion obligatoria, asi
como en la realizacién de los oportunos analisis de comparabilidad de las operaciones vinculadas y la
defensa y seguimiento en inspecciones y recursos ante la Administracion.
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES
Contribuyentes del Impuesto Sobre la Renta de No Residentes

Personas fisicas y entidades no residentes en territorio espafiol que obtengan rentas en el mismo
(incluyendo los EP), salvo que sean contribuyentes del IRPF

Personas fisicas residentes en Espafa por tratarse de diplomaticos y funcionarios extranjeros destinados
en Espana

Entidades en atribucién de rentas constituidas en el extranjero con presencia en Espafia

REQUISITOS PARA LA SUJECION AL IRNR
Que la persona o entidad no resida fiscalmente en Espaiia; y
Que las rentas susceptibles de ser gravadas estén sujetas a tributacion segun normativa

EXCEPCIONES

El régimen de sujecién al IRNR es de aplicacion obligatoria, a excepcion de:
Regimenes de opcidn para residentes de la UE o el Espacio Econdmico Europeo (EEE)
Trabajadores desplazados a territorio espafiol

Excepcion: Opcion de Tributacion por el IRPF para Residentes de la
UE o el EEE

CONCEPTO
Las personas fisicas residentes en algun EM de la UE y del EEE, excepto paraisos fiscales, contribuyentes
por el IRNR en Espafa, pueden optar por tributar por IRPF en Espafia y beneficiarse asi de los posibles
incentivos fiscales en relacidon con su pais de residencia. Es decir, podran optar por tributar en calidad de
contribuyentes de IRPF sin perder por ello su condicién de contribuyentes por el IRNR,

REQUISITOS
Acrediten ser residentes en un Estado miembro de la UE o EEE con intercambio de informacién tributaria
con Espafa (excepto paraisos fiscales).
Acrediten haber obtenido en Espafia durante el ejercicio rendimientos del trabajo y de actividades
econdémicas = 75 % de la totalidad de su renta y hayan tributado efectivamente por el IRNR,
Residentes en la UE con bajos ingresos siempre que cumplan una serie de requisitos,

Tipos Impositivos Aplicables Sin Establecimiento Permanente

NATURALEZA DE LOS RENDIMIENTOS TIPO IMPOSITIVO
« General 24 %
« Para contribuyentes residentes en otro Estado miembro de la UE o del EEE con 19%

intercambio de informacidn tributaria

« Los rendimientos del trabajo percibidos por personas fisicas no residentes en 2%
territorio espafiol en virtud de un contrato de duracion determinada para trabajadores
extranjeros de temporada, de acuerdo con lo establecido por la normativa laboral

« Rendimientos del trabajo de empleados de misiones diplomaticas 8%

« Pensiones y Haberes Pasivos Entre el 8 %, 30 % y 40
%, segun escala

« Rendimientos derivados de operaciones de reaseguro 1,5 %

« Dividendos e intereses 19%

« Intereses y demas rendimientos obtenidos por la cesion a terceros de capitales propios 0%

obtenidos sin mediacién de EP por residentes en otro estado miembro de la UE o por
EP de dichos residentes situados en otro Estado miembro de la UE
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« Ganancias patrimoniales derivadas de bienes muebles, obtenidos sin mediacién de EP 0%
por residentes en otro Estado miembro de la UE o por EP de dichos residentes situados
en otro Estado miembro de la UE

« Canones 24 %
« Cdnones satisfechos entre empresas asociadas o0 vinculadas fiscalmente en el ambito 0%
dela UE
« Ganancias patrimoniales derivadas de la transmision de elementos patrimoniales 19 %
« Ganancias patrimoniales derivadas de las transmisiones de IIC 19%
« Entidades de navegacion maritima o aérea cuyos buqgues o aeronaves toguen territorio 4%
espafiol
« Transmision de inmuebles El adquirente debe

retener un 3 % sobre el
precio acordado

« Gravamen especial sobre bienes inmuebles @ 3% sobre el VC

(1) Solo se aplica a las entidades residentes en un pais o territorio que tenga la consideracion de paraiso fiscal, que sean propietarias o posean en Espafia, por
cualquier titulo, bienes inmuebles o derechos reales de goce o disfrute sobre éstos.

NOTAS:

En caso de aplicar tipos de gravamen inferiores a los generales o invocar exencion, se debe disponer de los
certificados de residencia expedidos por las autoridades fiscales del pais de residencia, que tienen un plazo de
validez de 1 afio a contar desde su expedicidn.

Los trabajadores por cuenta ajena que vayan a desplazarse al extranjero podran comunicarlo a la AEAT, dejando

constancia de la fecha de salida del territorio espafiol, a los solos efectos de que el pagador de los rendimientos
del trabajo les considere como contribuyentes por el IRNR.

Tributacion de los Inmuebles Urbanos Propiedad de No Residentes
Personas Fisicas

RENTAS IMPUTADAS DE BIENES INMUEBLES URBANOS DE USO PROPIO TIPO IMPOSITIVO

« Inmuebles con Valor Catastral no revisados o modificados antes de los 10

0, * 0, o/ (M
periodos impositivos anteriores 2% sobre el VC 19 % 0 24 %

« Inmuebles con VC revisados o modificados en los 10 periodos impositivos

) 1,1% sobreel VC*19% 024 % @
anteriores

RENDIMIENTOS DE INMUEBLES ARRENDADOS TIPO IMPOSITIVO

« El rendimiento a declarar es el importe integro que se recibe sin deducir 1 19 % 0 24 % ®
ningun gasto, a excepcion de contribuyentes residentes en otro estado
miembro de la UE, Islandia y Noruega que si podran deducir los gastos
segun normativa de IRPF.

(1) 19 % para residentes UE, Islandia y Noruega. 24 % resto de contribuyentes.

Tipos Impositivos Aplicables con Establecimiento Permanente

Las entidades que operen en Espafia mediante EP aplicaran, con caracter general, a las rentas obtenidas a
través de dichos establecimientos, el gravamen del IS: en términos generales, 25 % para 2021.

En lo referente a las rentas exentas, correlativamente con la modificacién del articulo 21 LIS se elimina la
posibilidad de considerar matriz a una sociedad cuya participacion no alcance el 5% pero cuyo coste de
adquisicion fuera > a 20M£. Es decir, se elimina la posibilidad de aplicar el régimen de exencién cuando el
valor de adquisicion de la participacion > a 20M€.

También correlativamente con el régimen transitorio establecido en la LIS se establece un régimen transitorio
para participaciones con este valor de adquisicion, adquiridas con anterioridad a 1/1/2021: podran aplicar
el régimen de exencién cuando se cumplan el resto de los requisitos, durante los periodos que se inicien en
los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.
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IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Tipos Impositivos

CLASES PORCENTAJES
General 21%
Reducido 10 %
Superreducido 4%

REGIMEN ESPECIAL DE LA AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Compensacioén en la entrega de productos naturales de explotaciones agricolas o 12%
forestales
Compensacion en la entrega de productos naturales de explotaciones ganaderas o 10,5 %
pesqueras

RECARGO DE EQUIVALENCIA: aplicable a comerciantes minoristas

General 52%
Reducido 14 %
Superreducido 0,5%
Entregas de bienes objeto del Impuesto Especial sobre las Labores del Tabaco 1,75 %

Suministro Inmediato de Informacioén (Sil)
Sistema de envio telematico de informacién sobre la facturacion en tiempo real:

Inclusién en el Sl Obligatorio para los siguientes contribuyentes:
e Sujetos pasivos inscritos en el REDEME.
e Grandes empresas (facturaciéon > 6.010.121,04 €).
e Grupos de IVA.
e \oluntario (Optando en cualquier momento, quedando incluido desde el dia
siguiente a aquel en que finalice el periodo de liguidacion en que se hubiese
ejercido dicha opcion y debera permanecer el afio natural para el que se opte).

Efectos de la e Presentaciéon de autoliquidaciones mensuales hasta el dia 30 del mes siguiente,
inclusion salvo febrero, excepto aquellos sujetos que hayan optado voluntariamente a su
inclusion al SlI, que mantendran su periodo de liquidacidn trimestral.
e Envio de Libros y detalle de operaciones telemdticamente en 4 dias desde la
expedicidon de la factura o desde el registro contable de una factura recibida
suprimiendo la obligacién de presentar Modelos 347 y 390.

Solicitud de baja e Mes de noviembre del afio anterior al inicio del ejercicio en que deba surtir efectos
(prérroga tacita salvo renuncia).

Reglas de Localizaciéon en la Prestacion de Servicios

La regla general de localizacién de servicios distingue entre las operaciones cuyo destinatario sea un
empresario o profesional, en cuyo caso la operacion se localiza en el domicilio del destinatario (destino), de
aquellas otras que tengan como destinatario a un particular que, con caracter general, tendrdn como lugar
de realizacion la sede del prestador (origen).

PRESTADOR DEL SERVICIO
CONDICION ESTABLECIDO ESTABLECIDO ESTABLECIDO
DEL DESTINATARIO EN TAI EN OTRO EM EN 3° PAISES
EMPRESARIO O PROFESIONAL Origen Destino (ISP) Destino (ISP)
NO EMPRESARIO O PROFESIONAL Origen Origen Origen*

(CONSUMIDOR FINAL)

* No se localizan en el TAl cuando el destinatario esté establecido en un pais fuera de la UE (excepto Canarias, Ceuta o Melilla) para servicios profesionales,
publicidad, propiedad intelectual o industrial y demds recogidos en el art. 69.Dos LIVA.
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Reglas especiales de localizacion:
TIPO DE SERVICIO

Servicios relacionados directamente
con bienes inmuebles

Servicios de Transportes:

e de pasajero

e de bienes

e intracomunitarios de bienes

Servicios accesorios a los transportes

e cargay descarga, transbordo,
manipulacién y servicios similares

Arrendamiento de medios de transportes:

e Arrendamiento a corto plazo

e Arrendamiento a largo plazo
Regla de utilizacion efectiva
(cldusula de cierre)

tributacion - IVA

CONDICION DEL DESTINATARIO

EMPRESARIO O PROFESIONAL

Donde radique el inmueble

En el TAI, por la parte del trayecto
que discurra en él

Sede del destinatario (Regla General)

Sede del destinatario (Regla General)

Sede del destinatario (Regla General)

Lugar de puesta en posesion del
destinatario

Sede del destinatario (Regla General)

CONSUMIDOR FINAL

Donde radique el
inmueble

En el TAI, por la parte
del trayecto que
discurra en él

Inicio del transporte

Lugar de prestacion
material del servicio

Lugar de puesta en
posesion del destinatario

Sede del destinatario

Manifestaciones culturales, artisticas, deportivas, cientificas, educativas, recreativas o similares:

e Acceso a las manifestaciones
culturales

e Servicios relacionados con las

manifestaciones culturales, incluidos

los de organizacién y accesorios a
las mismas

Lugar de la prestacién material

Sede del destinatario (Regla
General).

Lugar de la prestacién
material

Servicios prestados por via electrénica y servicios de telecomunicaciones, radiodifusion y television

Regla de utilizacion efectiva (cldusula
de cierre)

Restaurante y catering:

e A borde de bugues, aviones o
trenes en transportes de pasajeros
intracomunitarios

e Otros Servicios de restaurante y
catering

Servicios de mediacion en nombre y
por cuenta ajena

Trabajos y ejecuciones de obras
sobre bienes muebles corporales y
los informes periciales, valoraciones y
dictamenes relativos a dichos bienes

Sede del destinatario (Regla General)

Inicio del transporte

Lugar de la prestacién material

Sede del destinatario (Regla General)
Regla de utilizacion efectiva (clausula
de cierre)

Sede del destinatario (Regla General)

Sede destinatario
cuando el consumidor
final resida en un EM

Inicio del transporte

Lugar de la prestacién
material

Lugar de realizaciéon
de la operacién con
respecto a la que se
medie

Lugar de la prestacién
material

REGLA DE UTILIZACION EFECTIVA (CLAUSULA DE CIERRE): Se entenderan prestados en TAl los siguientes
servicios que, por las reglas especiales de localizacion no se entiendan realizados en la Comunidad, Islas Canarias,
Ceuta o Melilla, pero su utilizacién o explotacion efectiva se produce en TAL:

1) Los enunciados en el art. 69 Dos LIVA, dirigidos a empresarios o profesionales.

2) Los de mediacion en nombre y por cuenta ajena dirigidos a empresarios o profesionales.
3) Los de arrendamiento de medios de transporte.

4) Los prestados por via electrénica, los de telecomunicaciones, radiodifusién y television.
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Declaracion Recapitulativa de Operaciones Intracomunitarias (Mod 349)
Quedan obligados a su presentacion los sujetos pasivos del IVA que hayan realizado entregas de bienes o

prestaciones de servicios a empresas situadas en paises miembros de la UE.

PERIODICIDAD LIMITE PLAZO

MENSUAL Cuando durante el trimestre en curso o en = 20 primeros dias naturales del mes
alguno de los 4 trimestres naturales anteriores, | inmediato siguiente (salvo julio, que podra
el importe total de entregas de bienes y @ presentarse durante el mes de agostoy los
prestaciones de servicios > 50.000 €, IVA @ veinte primeros dias naturales del mes de
excluido. septiembre y diciembre, hasta el 30/01).

BIMESTRAL Cuando al final del 22 mes de un trimestre = 20 primeros dias naturales inmediatos
natural el importe acumulado de las entregas | siguientes al correspondiente periodo bi-
de bienes y prestaciones de servicios > = mestral.
50.000 €, IVA excluido.

TRIMESTRAL Cuando ni durante el trimestre en curso ni = En los 20 primeros dias naturales del

en cada uno de los 4 trimestres naturales
anteriores, el importe acumulado de las
entregas de bienes y prestaciones de
servicios 250.000 €, IVA excluido.

mes inmediato siguiente al trimestre de
referencia (salvo 4T, hasta el 30/01 del
afo siguiente).

Nota: En los supuestos de inicio de su actividad, el cdmputo de los importes se realiza mediante la elevacion al
afo de las operaciones efectuadas en el 1T natural de ejercicio de la actividad.

A raiz de la salida de Reino Unido de la Unién Europea, las operaciones con el citado pais no tendran la
consideracion de intracomunitarias.

Por otro lado, el intercambio de bienes con Irlanda del Norte tendran la consideracion de operaciones
intracomunitarias (otorgandose un NIF IVA “XI”) pero el intercambio de servicios tendra la consideracién de

tercer pais.

Regimenes Especiales

Régimen simplificado

Régimen especial del
criterio de caja (RECC)

Régimen especial de grupo
de entidades (REGE)

Régimen especial de bienes
usados, objetos de arte,
antigliedades y objetos de
colecciéon (REBU)

Régimen especial de
agencias de viajes (REAV)

Registro de devolucion
mensual (REDEME)

Aplicado a personas fisicas o entidades en régimen de atribuciéon de rentas
que realicen determinadas actividades y con un volumen de ingresos, o de
adquisiciones e importaciones de bienes < 250.000€/afio (IVA excluido).

Régimen opcional que permite retrasar el devengo y el ingreso del IVA hasta
el momento del cobro a clientes y la deduccién del IVA soportado hasta el
momento del pago a proveedores.

Régimen opcional para empresarios o profesionales que formen parte de un
grupo de entidades (dominante y dependientes con sede en el TAI).

Régimen opcional para determinados revendedores en que la base
imponible y por tanto la cuota de IVA devengada, viene determinada por
el margen de beneficio.

Régimen obligatorio para determinadas agencias de viajes en que la base
imponible se corresponde con el margen bruto de cada operacion y se limita
la deducibilidad del IVA soportado.

Sin ser propiamente un régimen, la inscripcion en el REDEME permite
recuperar mensualmente el exceso de IVA al que se haya hecho frente en el
desarrollo de la actividad, incluyéndose en el SlI.

Asi mismo, existen los regimenes especiales de agricultura, ganaderia y pesca; de operaciones con oro
de inversion; y el aplicable a los servicios de telecomunicaciones, de radiodifusion o de televisién y a los

prestados via electrénica.

En caso de precisar informacion o considerar que la aplicacion de alguno de estos regimenes le puede
beneficiar, puede solicitar informacion a PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS. Analizaremos su caso
y los efectos de su posible aplicacion.
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Otros aspectos de Interés
a) SUPUESTOS ESPECIALES DE INVERSION DEL SUJETO PASIVO

Entregas de bienes inmuebles:
Cuando se deriven de un proceso concursal en cualquiera de sus fases.

Las entregas exentas a que se refieren los apartados 20° (terrenos rusticos o que no tengan la condicién de
edificables) y 229 (segundas y ulteriores entregas de edificaciones) del art. 20. Uno. LIVA con renuncia a la
exencion.

Cuando la entrega se produzca en ejecucion de la garantia constituida sobre los inmuebles, incluyendo
operaciones de dacién en pago y cuando el adquirente asume la obligacion de extinguir la deuda garantizada.

Ejecuciones de obras inmobiliarias, con o sin aportacion de materiales, asi como las cesiones de personal
para su realizacion, consecuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el contratista
que tengan por objeto la urbanizacién de terrenos o la construccion o la rehabilitacién de edificaciones.

La ISP serd también de aplicacion cuando los destinatarios de las operaciones sean a su vez el contratista
principal u otros subcontratistas en las condiciones sefialadas.

b) COMUNICACION DE LA PRORRATA ESPECIAL

APLICACION VOLUNTARIA Opcidn en la ultima declaracion-liquidacion del afo natural.
En caso de inicio de actividad o de sector diferenciado, se solicitara en
la liguidacion correspondiente al periodo de dicho inicio.

APLICACION OBLIGATORIA Cuando el montante de cuotas deducibles en un aflo natural por
aplicacion de la prorrata general supere el 10 % en comparacion con las
que resultasen por aplicacién de la prorrata especial.

¢) REGIMEN DE DEDUCCIONES EN SECTORES DIFERENCIADOS

Los sujetos pasivos pueden desarrollar, conjuntamente, actividades distintas dentro de su actividad empre-
sarial o profesional. Dichas actividades constituirdan sectores diferenciados cuando:
1) Sean actividades distintas:

* Tienen asignados, a nivel de tres digitos, grupos diferentes en la Clasificacion Nacional de Actividades

Econdmicas (CNAE).

* Sus porcentajes de deduccion difieren en mas de 50 puntos porcentuales.
No se considera actividad diferenciada la accesoria de otra principal, si su volumen de operaciones no ex-
cede del 15% de la principal.
2) Las actividades acogidas a los regimenes especiales simplificado, del REAGP, de las operaciones con oro
de inversion y del recargo de equivalencia
3) Las operaciones de arrendamiento financiero
4) Las operaciones de cesion de créditos o préstamos (a excepcién del factoring)

Ademas, constituiran un sector diferenciado el conjunto de operaciones intragrupo que realice cada entidad
miembro de un grupo de entidades (REGE).
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d) IMPORTACIONES (Ingreso del IVA soportado a través de autoliquidacion).

En las importaciones de bienes el IVA se liquidard en la forma prevista por la legislacién aduanera.

Sin embargo, se dispone que la recaudacién e ingreso de las cuotas del IVA a la importacidon podra efec-
tuarse en la declaracién correspondiente al periodo impositivo en el que se reciba el documento en el que
conste la liquidacion practicada por la Agencia Tributaria.

PODRA OPTAR El importador EoP siempre que tenga un periodo de liquidacién
que coincida con el mes natural (Gran empresa, entidades
inscritas en el REDEME o el REGE).

PLAZO OPCION En la declaracion censal de comienzo de la actividad, o durante
el mes de noviembre anterior al inicio del afio natural en el que
deba surtir efecto (inclusién hasta renuncia o exclusién).

RENUNCIA Mediante presentacion de declaracion censal durante el mes de
noviembre anterior al inicio del afio natural en el que deba surtir
efecto (efectos para un periodo minimo de 3 afios).

EXCLUSION Cuando su periodo de liquidacién deje de coincidir con el mes
natural.
Con efectos desde que cesa la obligacion de presentacion de
declaraciones-liquidaciones mensuales.

e) VENTA DE BIENES EN CONSIGNA

Los bienes enviados a otro EM de la UE y almacenados a disposicion del cliente, se consideraran entregas
intracomunitarias exentas en el Estado Miembro de partida en el momento en que el cliente disponga de los
mismos y una adquisicion intracomunitaria en el Estado miembro de llegada, sin que se considere una operacion
asimilada a una adquisicion intracomunitaria.

Para la practica de la exencidn se exigira llevar un Registro de “existencias de reserva”.

f) OPERACIONES EN CADENA

En las entregas sucesivas con un Unico transporte intracomunitario, se considera entrega intracomunitaria la
venta realizada al primer intermediario, salvo que éste acredite un NIF-IVA del lugar de origen de la mercancia,
entendiéndose como intracomunitaria la que éste realice posteriormente.

9) VENTAS A DISTANCIA

Cuando las ventas se realizan a un consumidor final 0 a un empresario no identificado de un Estado miembro
distinto, se establece como regla general que la tributacion sera en origen y estaremos ante una venta a distancia
siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:

* Que el transporte no se realice por el comprador ni por cuenta del mismo.

* Que el destinatario sea un particular o empresario no identificado.

No operarad la regla general cuando las ventas a un mismo pais superen los limites establecidos por la normativa
europea para cada Estado Miembro, en cuyo caso tributard en destino o bien que el vendedor opte directamente
por tributar en destino.

h) EXENCIONES EN LAS ENTREGAS INTRACOMUNITARIAS DE BIENES

Para la aplicacidon de la exencidn, junto al requisito del transporte de los bienes a otro Estado miembro, como

condicion material y no formal, serd necesario que:

» Eladquirente haya comunicado al proveedor un nimero de identificacion a efectos de IVA (N-VAT) atribuido
por un Estado miembro distinto del Reino de Espafia y que éste esté incluido en el censo VIES.

» El proveedor haya incluido la operacién en la declaracidn recapitulativa de operaciones intracomunitarias
(modelo 349).
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IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES
Adquisiciones Mortis Causa (Herencia) en Catalunya
REDUCCIONES APLICABLES A LA BASE IMPONIBLE:

1. Reducciones personales:

GRUPO CONCEPTO REDUCCION

| Descendientes < 21 afios 100.000 € mas 12.000 € por cada
ano menos de 21, hasta el limite
maximo de 196.000 €

Il Conyuge o pareja estable 100.000 €
Hijos = 21 aflos 100.000 €
Otros descendientes = 21 afios 50.000 €
Ascendientes 30.000 €
Situaciones convivenciales de ayuda mutua 50.000 €
]} Colaterales de 2°y 3¢ grado, ascendientes y 8.000 €

descendientes por afinidad

2. Reduccidn para personas del Grupo Il > 75 afios.

GRUPO CONCEPTO REDUCCION

I} > 75 aflos 275.000 €
Esta reduccion es incompatible con la reduccion por
discapacidad del apartado siguiente

3. Reduccidn por discapacidad:

CONCEPTO REDUCCION
Personas con discapacidad > 33 % 275.000 €
Personas con discapacidad > 65 % 650.000 €

4. Reducciones mas destacables por adquisicion de determinados bienes:

A) REDUCCION POR VIVIENDA HABITUAL

Supuestos de aplicacion e Por la adquisicion de la vivienda habitual del causante.

e Tendrd tal consideracion de vivienda habitual (segun normativa IRPF),

ademas, un trastero y hasta 2 plazas de parking, aungue no se hayan
adquirido simultdneamente en unidad de acto, siempre que estén situados
en el mismo edificio o complejo urbanistico y que en la fecha de fallecimiento
del causante no estuvieran cedidos a terceros.
Si en la fecha de fallecimiento, el causante tenia la residencia efectiva en un
domicilio del que no era titular, se considera vivienda habitual aquella que lo
haya sido hasta cualquier dia de los 10 afios anteriores al fallecimiento. Esta
limitacién de 10 afios no se aplica si el causante tenia el Gltimo domicilio en
un centro residencial.
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Requisitos e Aplicablealcdnyuge,descendientes,ascendientesysituacionesconvivenciales
de ayuda mutua. Los parientes colaterales deben ser > 65 afios y haber
convivido con el causante durante los 2 afios anteriores a su fallecimiento.

e Mantenimiento de la vivienda durante los 5 afios siguientes al fallecimiento
del causante.

Posibilidad de subrogacion en la adquisicion de la vivienda habitual del
heredero, en el plazo de 6 meses desde la fecha de venta de la vivienda
habitual del causante.

El importe resultante de la venta de la vivienda habitual del causante se
puede destinar a:

a) adquirir la vivienda habitual del heredero.

b) amortizar el préstamo hipotecario concedido al heredero para adquirir su
vivienda habitual.

Cuantia de la reduccién e 95 % del valor del inmueble.
e Limite 500.000 €, prorrateado entre los herederos en proporcién a su
participacion, con un minimo de 180.000 € para cada uno de ellos.

B) REDUCCION POR SEGUROS DE VIDA

Supuestos de aplicacion e Por las cantidades percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros
de vida.

Requisitos e Aplicable al conyuge, descendiente o ascendiente del causante.

Cuantia de la reduccién ® 100 %

e Limite maximo 25.000 € (por contribuyente).

C) REDUCCION POR EMPRESA INDIVIDUAL O NEGOCIO PROFESIONAL

Supuestos de aplicacion e Por la adquisicién de elementos patrimoniales afectos a una empresa
individual o a la actividad profesional del causante.
e También se aplica sobre los bienes utilizados en el desarrollo de la actividad
empresarial o profesional del cényuge sobreviviente, cuando sea el
adjudicatario de los bienes.

Requisitos e Aplicable al coényuge, ascendientes, descendientes o colaterales del
causante hasta el 3r grado, o a favor de personas sin relaciéon de parentesco
que cumplan los siguientes requisitos:

a. Relacion laboral o de prestacion de servicios con una antigiedad minima
de 10 afnos.

b. Funciones de responsabilidad en la gestion o direccion con una antigliedad
minima de 5 afos en el ejercicio de las mismas.

* Mantenimiento del ejercicio de la actividad y de la titularidad de elementos
patrimoniales (o los subrogados de valor equivalente) y de su afeccién a la
actividad, durante los 5 afos siguientes al fallecimiento del causante.

Cuantia de la reduccién e 95 % del valor neto de los elementos patrimoniales.

D) REDUCCION POR PARTICIPACIONES O ACCIONES

Supuestos de aplicacion e Por la adquisicion de participaciones o acciones en entidades a las que sea
de aplicacién la exencidn del Impuesto sobre Patrimonio.
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Requisitos e Aplicable al conyuge, ascendientes, descendientes o parientes colaterales del
causante hasta el 3¢ grado, o a favor de personas sin relacion de parentesco
que cumplan los mismos requisitos que los descritos en el anterior apartado C.

e La entidad no puede tener como actividad principal la gestion de un
patrimonio mobiliario o inmobiliario.

e La participacion del causante en el capital de la entidad tiene que ser
25 %, computado de forma individual, o del 20 % de forma conjunta con el
cényuge, ascendientes, descendientes o colaterales hasta el 3% grado.

o Si el beneficiario es una persona sin relacion de parentesco, como minimo,
deberd pasar a tener una participacion > al 50 % del capital social de la
sociedad (> al 25 % si se trata de una sociedad laboral).

e El causante debe haber ejercido efectivamente funciones de direccidon en
la entidad, y recibir por ello una remuneracién > 50 % de la totalidad de sus
rendimientos de actividades econdmicas y del trabajo personal. En caso de
participacién conjunta, estos requisitos deben cumplirse, al menos, en una
de las personas del grupo de parentesco.

e Mantenimiento de las participaciones durante los 5 afios siguientes al
fallecimiento del causante. Los adquirentes no pueden realizar actos de
disposicion u operaciones societarias que provoguen una minoracién
sustancial del valor de lo adquirido.

e Lareduccionseaplica por la parte que corresponda a la proporcion existente
entre los activos necesarios para el ejercicio de la actividad empresarial o
profesional, minorados con el importe de las deudas que derivan de ellos, y
el valor del patrimonio neto de la entidad.

Cuantia de la reduccién e 95 % del valor de las participaciones.
e 97 % en el caso de participaciones de sociedades laborales.

E) REDUCCION POR SOBREIMPOSICION DECENAL

Supuestos de aplicacion e Cuando unos mismos bienes o derechos, en un periodo maximo de 10 afos,
sean objeto de dos 0 mds transmisiones mortis causa (herencia) a favor del
coényuge, descendientes o ascendientes.

Cuantia de la reduccién e En la segunda o ulteriores transmisiones se aplica, con caracter alternativo,
la reduccion que sea mas favorable entre las siguientes:
a) El importe de la cuota del impuesto satisfecha en las transmisiones
anteriores.
b) El 50 % del valor real de los bienes y derechos, si la segunda o ulterior
transmision se produce dentro del aflo natural siguiente a la fecha de la
anterior transmision.
¢) El 30 % del valor real de los bienes y derechos, si la segunda o ulterior
transmision se produce una vez transcurrido un afio natural y antes de
transcurrir 5 aflos naturales desde la fecha de la anterior transmision.
d) EI 10 % del valor real de los bienes y derechos si la segunda o ulterior
transmision se produce una vez transcurridos 5 afios naturales desde la
fecha de la anterior transmision.

TARIFA DEL IMPUESTO DE SUCESIONES

BASE LIQUIDABLE CUOTA INTEGRA RESTO BASE LIQUIDABLE TIPO APLICABLE
HASTA € € HASTA € %

0,00 0,00 50.000,00 7
50.000,00 3.500,00 150.000,00 1
150.000,00 14.500,00 400.000,00 17

400.000,00 57.000,00 800.000,00 24

800.000,00 153.000,00 en adelante 32
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BONIFICACION DE LA CUOTA
Para las herencias causadas a partir del 1/05/2020
1. Conyuge o pareja estable: Bonificacion 99% de la cuota.

2. Contribuyentes del Grupo |, se aplica la siguiente tabla:

BASE IMPONIBLE BONIFICACION RESTO BASE IMPONIBLE BONIFICACION
HASTA € % HASTA € MARGINAL
%

0,00 0,00 % 100.000,00 99,00 %
100.000,00 99,00 % 100.000,00 97,00 %
200.000,00 98,00 % 100.000,00 95,00 %
300.000,00 97,00 % 200.000,00 90,00 %
500.000,00 94,20 % 250.000,00 80,00 %
750.000,00 89,47 % 250.000,00 70,00 %
1.000.000,00 84,60 % 500.000,00 60,00 %
1.500.000,00 76,40 % 500.000,00 50,00 %
2.000.000,00 69,80 % 500.000,00 40,00 %
2.500.000,00 63,84 % 500.000,00 25,00 %
3.000.000,00 57,37 % en adelante 20,00 %

3. Resto de contribuyentes del Grupo Il, se aplica la siguiente tabla:

BASE IMPONIBLE BONIFICACION RESTO BASE IMPONIBLE BONIFICACION
HASTA € % HASTA € MARGINAL
%

0,00 0,00% 100.000,00 60,00%
100.000,00 60,00% 100.000,00 55,00%
200.000,00 57,50% 100.000,00 50,00%
300.000,00 55,00% 200.000,00 45,00%
500.000,00 51,00% 250.000,00 40,00%
750.000,00 47,33% 250.000,00 35,00%
1.000.000,00 44,25% 500.000,00 30,00%
1.500.000,00 39,50% 500.000,00 25,00%
2.000.000,00 35,88% 500.000,00 20,00%
2.500.000,00 32,70% 500.000,00 10,00%
3.000.000,00 28,92% en adelante 0,00%

Los contribuyentes de los puntos 2 y 3, no tienen derecho a las bonificaciones incluidas en las tablas, en el
caso de que opten por aplicar cualquiera de las reducciones siguientes:

» Reduccién por la adquisicion de bienes y derechos afectos a una actividad econdmica.

* Reduccién por la adquisicion de participaciones en entidades.

* Reduccién por la adquisicion de participaciones en entidades por parte de personas con vinculos
laborales o profesionales.

* Reduccién por la adquisicion de determinadas fincas rusticas de dedicacién forestal.

* Reduccién por laadquisicion de bienes del causante utilizados en la explotacién agraria del causahabiente.

* Reduccién por la adquisicion de bienes del patrimonio cultural.

* Reduccién por la adquisicion de bienes del patrimonio natural.



Impuesto de Sucesiones: No Residentes

RESIDENCIA
CAUSANTE
(FALLECIDO)

No Residente

Residente
en Espafa

SITUACION DE LOS
BIENES

Espafa

Fuera de Espafa

Espafa

Fuera de Espafia

RESIDENCIA
SUJETOS PASIVOS
(HEREDEROS)

Residentes y
No Residentes

No Residente

Residente

No Residente

Residente

No Residente

Residente

HACIENDA
COMPETENTE

Hacienda Estatal

No sujeto en
Espafa

Hacienda Estatal

Hacienda Estatal

Hacienda de la CA
de residencia del
causante

No sujeto en
Espafa

Hacienda de la CA
de residencia del
causante

drea de fiscal - tributacion - ISD

NORMATIVA
APLICABLE

Opcidén:
- Estatal
- CA con el mayor
valor de los bienes

No sujeto en
Espafa
Opcioén:

- Estatal
-CAdela
residencia del
sujeto pasivo
Opcioén:
-Estatal.

-CA residencia
causante

Normativa de la
CA de residencia
del causante

No sujeto en
Espafa

Normativa de la
CA de residencia
del causante

Adquisiciones Inter Vivos (Donaciones) en Catalunya

REDUCCIONES DE LA BASE IMPONIBLE:

Primera vivienda
habitual

Empresa
individual,
actividad
profesional o
participaciones
en entidades

e Por la donacion de un inmueble destinado a constituir la primera vivienda habitual o

de cantidades destinadas a la adquisicion de ésta.

e El donatario debera ser descendiente del donante, tener < 36 afos (o discapacidad

>65 %) con una Base Imponible del IRPF (menos los minimos personales y familiares)
<36.000 €, 0120.000 € si el donatario tiene una discapacidad > 65 %.

e [a donacion se tiene que formalizar en escritura publica.
e En el supuesto de donacidn dineraria, la escritura publica debe otorgarse en el plazo

de 1 mes desde la donacion del dinero y el donatario debe adquirir la vivienda en el
plazo de 3 meses desde la fecha de la donacion.

e Reduccioén del 95 % sobre el valor de la vivienda, con un limite maximo de 60.000 €

(120.000 £ si el donatario tiene una discapacidad = 65 %).

e Por la donacién de elementos patrimoniales afectos a una empresa individual o

actividad profesional o de las participaciones en entidades.

* La donacion debe realizarse a favor del cényuge, ascendientes, descendientes o
colaterales hasta el 3*" grado, 0 a favor de personas que sin tener relacién de parentesco
cumplan determinados requisitos.

« El donante debe tener 2 65 afios, o hallarse en situaciéon de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez.

« Si el donante ejerce la actividad o funciones de direccion y percibe rendimientos por
ello, debe cesar en la actividad o funciones de direccion y dejar de percibir dichos
rendimientos.
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Constitucion o
adquisicion de la
primera empresa
0 hegocio

Aportaciones
al patrimonio
protegido de
discapacitados

Bienes del
Patrimonio
cultural

BASE LIQUIDABLE

HASTA €
0,00
200.000,00
600.000,00

juridico tributaria 2021

* En el caso de donacidn de participaciones, se exige, ademas, que el donante tenga una
participacion = 5 % del capital de manera individual o del 20 % junto con su conyuge,
descendientes, ascendientes, o parientes colaterales hasta el 3° grado.

* El donatario deberd mantener lo adquirido y el cumplimiento de los requisitos para
aplicar la reduccion (en su caso, la afectacion a la actividad) durante los 5 afios
siguientes a la donacién; y no podrd realizar actos de disposicion u operaciones
societarias que provoguen una minoracion sustancial del valor de lo adquirido.

*La reduccion alcanza a la parte del valor de las acciones o participaciones
correspondiente a la proporcion entre los activos necesarios para el ejercicio de la
actividad, minorados en el importe de las deudas, y el valor del patrimonio neto de la
entidad, siempre que ésta no tenga por actividad principal la gestion de un patrimonio.

* Reduccion del 95 % (97 % en el caso de donacién de participaciones de sociedades
laborales).

Por la donacion de dinero a favor de descendientes para la constitucién o adquisicion
de una empresa o0 negocio o para adquirir participaciones en entidades.

El beneficiario debe ser descendiente del donante, tener <40 afios y un patrimonio
<300.000 €.

Debe constituir/adquirir la empresa en un plazo maximo de 6 meses.

La empresa debe disponer de domicilio social y fiscal en Catalunya.

El donatario deberd mantener lo adquirido y el ejercicio de funciones de direcciéon
durante 5 afios.

Reduccion del 95 % del importe donado, hasta un maximo de 125.000 € (250.000 € si
el donatario tiene una discapacidad > 33 %).

Aportaciones que se efectlien a favor del patrimonio protegido de discapacitados.
Reduccion del 90 % del importe que exceda de la cantidad maxima que tiene la
consideracién de rendimiento de trabajo.

Por adquisicion de bienes del Patrimonio cultural.

El beneficiario debe ser el conyuge o descendiente del donante. El donatario debera
mantener lo adquirido durante los 5 afios siguientes.

Reduccion del 95 %.

TARIFAS DEL IMPUESTO DE DONACIONES:

A) Tarifa a favor de contribuyentes de los grupos 1 y Il

CUOTA INTEGRA RESTO BASE LIQUIDABLE TIPO APLICABLE
€ HASTA €
200.000,00 5%
10.000,00 600.000,00 7%
38.000,00 en adelante 9%

Para que esta tarifa sea aplicable se deben cumplir los siguientes requisitos:

* Se debe formalizar en escritura publica o sentencia judicial en el plazo de 1 mes desde la entrega del bien.
* Enelcaso de donacién de negocio juridico equiparable, en el plazo de 1 mes desde la celebracion del negocio.

Para hechos imponibles producidos a partir del 1/05/2020, esta tarifa no es aplicable a los contratos
de seguro sobre la vida, para caso de sobrevivencia del asegurado y para el caso de fallecimiento del
asegurado que sea persona distinta del contratante, cuando en uno y otro caso el beneficiario sea persona

distinta del contratante.

B) Tarifa a favor del resto de contribuyentes.
Tarifa de gravamen del Impuesto de Sucesiones.



drea de fiscal -

Impuesto de Donaciones: No Residentes

TIPODE  SITUACION
BIEN DEL BIEN
Espafa
Inmuebles
No radicado
en Espaha
Otros Espafa
bienes
y derechos
No radicado
en Espafa

SUJETOS PASIVOS
(DONATARIOS)

Residente

No Residente

Residente

No Residente

Residente

No Residente

Residente en Espafia

No Residente

HACIENDA COMPETENTE
Hacienda de la CA donde

radigue el inmueble

Hacienda Estatal

Hacienda Estatal

No sujeto en Espafia

Hacienda de la CA de
residencia del donatario

Hacienda Estatal

Hacienda de la CA de
residencia del donatario

No sujeto en Espafia

tributacion - ISD

NORMATIVA APLICABLE

Normativa de la CA
situacion del inmueble
Opcion:

- Normativa estatal

- Normativa CA situacion
del inmueble

Opcion:

- Normativa estatal
- Normativa CA
residencia donatario

No sujeto en Espafa

Normativa de la CA de
residencia del donatario

Opcion:

- Normativa estatal.

- Normativa en donde
hayan estado situados
los bienes un mayor
numero de dias en el
periodo de los 5 afios
anteriores

Normativa de la CA de
residencia del donatario

No sujeto en Espafia

indices Correctores (Comunes en ambos Impuestos y Seguros de

Vida)

Sobre la cuota obtenida, se aplicaran los siguientes coeficientes en funcion del grado de parentesco:

PATRIMONIO PREEXISTENTE GRUPOS Iy I
De 02 500.000 € 1,0000
De 500.000,01a 2.000.000 € 1,000
De 2.000.000,01a 4.000.000 € 11500
Mas de 4.000.000 € 1,2000

GRUPO Il
1,5882
1,5882
1,5882
1,5882

GRUPO IV
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
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IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS EN CATALUNYA

Transmisiones Patrimoniales Onerosas

CONCEPTO

TIPO DE GRAVAMEN

Transmisiones de inmuebles y constitucion o | Tipo medio sobre el valor del inmueble segun tarifa:
cesion de derechos reales sobre los mismos | Hasta 1.000.000 €: 10 %.

(salvo derechos reales de garantia)

Transmision de medios de transporte y
constitucion y cesion de derechos reales
sobre los mismos

Transmision de bienes muebles, constitucién
0 cesion de derechos reales sobre los mismos

Concesiones administrativas

Constitucion de derechos reales de garantia,
pensiones y fianzas, cesion de créditos y
condiciones resolutorias

Arrendamientos de fincas urbanas o rusticas

A partir de 1.000.000 €: 11 %.
Adquisicion de viviendas de proteccion oficial: 7 %.

Adquisicién de vivienda habitual, para familias numerosas,
monoparentales, discapacitados =2 65% y jovenes < 32 afios: 5%.

Bonificacion del 70 % de la cuota cuando el adquirente sea
una empresa del sector inmobiliario, siempre que incorpore
el inmueble en el activo circulante y lo transmita en un plazo
maximo de 3 afios (5 afios si fue adquirida antes de 01/05/2020).

Bonificacion del 100 % en la transmisién de la vivienda habitual
a favor de la entidad financiera por no poder hacer frente al pago
del préstamo hipotecario concedido para su adquisicion, siempre
que el transmitente continde ocupando la vivienda mediante
contrato de arrendamiento con opcién de compra firmado con la
entidad financiera, con una duracién minima de 10 afos.

El importe maximo bonificado serd la cuantia equivalente a la
aplicacién del tipo impositivo sobre los primeros 100.000 € de BI.

Bonificacion del 100 % por:

a.Los contratos de arrendamiento con opcion de compra
sobre las viviendas habituales entre las entidades financieras
acreedoras y los propietarios que transmiten su vivienda
habitual a estas entidades.

b.La recompra de las viviendas por parte de las personas
fisicas que, por no poder hacer frente a los pagos, la hubieran
transmitido a la entidad financiera acreedora dentro del
plazo de 10 afos desde dicha transmision.

Exencion de las transmisiones de inmuebles realizadas en el
marco de operaciones de reestructuracion empresarial.

5%

5%

4%
Bonificacion del 100% entre 01/01/2020 y 31/12/2021 de las
concesiones administrativas que otorguen aprovechamiento
privativo del dominio publico para uso de terraza por parte de
establecimientos de hosteleria y restauracion.

1%

0,5%
Modificacion por RDL 21/2018, de 14 diciembre: exencién para
los contratos de arrendamiento de vivienda para uso estable
y permanente, pero con obligacién de presentaciéon de la
declaracion



Transmision de valores

Sujeta cuando suponga una transmision
indirecta de inmuebles (se adquiera o
incremente la posicion de control sobre
una entidad donde = 50 % de su activo
esté constituido por inmuebles no afectos a
actividad econdmica, siempre que haya un
animo de eludir el pago del impuesto).

Préstamo entre personas fisicas

Transmision de viviendas adquiridas por la
“Agéncia d’Habitatge de Catalunya” en el
ejercicio de los derechos de tanteo y retracto

drea de fiscal - tributacion - ITP-AJD

Exenta

10 % / 11 % (art. 314 de la Ley de Mercado de Valores).

Exento

Bonificaciéon 100 %

Operaciones Societarias

CONCEPTO
General

Operaciones de reestructuracion empresarial (fusion, escision, aportaciéon
de activos y canje de valores).

Modificacion de Estatutos sociales.

Transformacién de una sociedad.

Modificacién de objeto social de la sociedad.

Ampliacion de capital con cargo de la reserva constituida para la prima
de emision de acciones.

Traslado de la sede de direccidon efectiva o del domicilio social de
sociedades de un Estado miembro de la UE a otro.

Constitucion de sociedades.

Ampliacién de capital social.

Aportaciones de los socios que no supongan aumento del capital social.
Traslado a Espafia de la sede de direccién efectiva o domicilio fiscal de
una sociedad cuando no estuviesen previamente situados en un Estado
Miembro de la UE.

Actos Juridicos Documentados

CONCEPTO

General (declaracion obra nueva, agrupaciones, segregaciones,
agregaciones y adjudicaciones de inmuebles, division horizontal,
modificacién y cancelacion de préstamos hipotecarios y otros
documentos notariales).

Constitucion de préstamo hipotecario (escrituras formalizadas hasta
11/07/2019)

Constitucion de préstamo hipotecario en que el prestador es el sujeto
pasivo (escrituras formalizadas a partir de 12/07/2019).

Constitucion en régimen de propiedad horizontal de parcelas en
poligonos industriales y logisticos.

Transmisiones sujetas a IVA.
Renuncias a la exencién de IVA.

Adquisiciéon de viviendas protegidas y préstamo hipotecario otorgados
para la adquisicion de las mismas.

TIPO DE GRAVAMEN
1%

No sujetas

Exentas

TIPO DE GRAVAMEN
1,5 %

2%

Bonificacion del 60% en
escrituras otorgadas entre
01/05/2020 y 31/12/2023

1,5 %
25%
01%
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Préstamos hipotecarios para la adquisicién de vivienda habitual de una
persona < 32 aflos, o con discapacidad = 33 %, siempre que la Bl en el
IRPF (menos el minimo personal y familiar) no exceda de 30.000 €.

Primeras copias de escrituras publicas que documenten la novacién
modificativa de los préstamos hipotecarios, cuando ésta se refiera a los
tipos de interés pactados o la alteracién del plazo del crédito o ambas
modificaciones, con el limite de 500.000 € de Bl siempre que se trate de
personas fisicas y de su vivienda habitual.

Cancelaciones de hipotecas y novaciéon contractual de préstamos y
créditos hipotecarios RDL 6/2012, 9 de marzo.

Formalizaciéon de los depdsitos de arras penitenciales y resto de
documentos notariales que se otorguen para su cancelacion registral.

Escrituras de separacion y divorcio y extincion de pareja estable.

0,5%

Bonificacién 100 %

Exentas

Bonificaciéon 100 %

Bonificacion 100%
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IMPUESTOS LOCALES
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE)

La realizacion de cualquier actividad econdmica (tanto por personas fisicas como juridicas) implica la
obligaciéon de informar a la Administracion correspondiente del epigrafe del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas relativo a la citada actividad. Existen 3 categorias de epigrafes: empresarial, profesional o artistica.

La cuota tributaria de este impuesto se determina en funcién de los elementos tributarios (nimero de
empleados, metros cuadrados, potencia, etc.) que contempla cada uno de los epigrafes. Dichos elementos
deben revisarse anualmente vy, en el caso de que sufran un incremento > 20 % en algin momento del afio,
debera comunicarse a la correspondiente Administracién y ello supondra una variacion en la cuota.

El pago de este impuesto es obligatorio para cada una de las actividades que se realicen salvo:

Exenciones e | os sujetos pasivos que inicien su actividad en territorio espafiol, durante los 2 primeros

periodos impositivos.

e | as personas fisicas empresarios o profesionales.

e | os sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las Sociedades Civiles y las
entidades del art. 35. 4 de la LGT siempre que tengan un Importe Neto de Cifra de
Negocios (INCN) < a 1M € en el penultimo afo anterior. Cuando la entidad forme
parte de un grupo de sociedades en el sentido del art. 42 CCom, el INCN se referird al
conjunto de entidades.

e | os contribuyentes del IRNR que operen en Espafia mediante EP, siempre que tengan
un INCN < a 1M £ en el penultimo afo anterior.

La actividad de arrendamiento dispone de unas singularidades en este impuesto.

Entidades Las entidades cuyo epigrafe sea:
dedicadas al e 861.1 Alquiler de viviendas
arrendamiento e 861.2 Alquiler de locales industriales y otros alquileres n.c.o.p.

(epigrafes IAE: | con un INCN del penultimo afio > a 1M €, presentaran declaracion de alta tributando el 0,10

861.1y/0 861.2) % VC de las viviendas y de los locales. En caso de que la cuota de cada epigrafe fuese <
a 601,01 € tributardn por cuota cero (suma de VC Viviendas o suma de VC Locales < a
601.012,10 €).

NOTA: Las entidades de alta en el epigrafe 861.2 cuya suma de VC fuese > a 601.012,10 €,
que tributen por IAE, podran solicitar a la AEAT, cada inicio de afio natural, un certificado
de exoneracién de retencién, para entregar a sus arrendatarios y evitar la aplicaciéon de
retencion en el pago de los arrendamientos.

Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (IIVTNU). Solicitud de Devoluciéon de la Plusvalia Municipal.

La inconstitucionalidad declarada por la Sentencia del Tribunal Constitucional N2 59/2017 de 11 de mayo de
algunos preceptos de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ha permitido solicitar la devolucion de la
denominada plusvalia municipal en transmisiones de inmuebles en las que no se produce aumento de valor
del terreno.

A pesar de que no se ha modificado la mencionada ley se han dictado por parte de los Tribunales numerosas
resoluciones admitiendo la devolucion del impuesto en los supuestos en que la venta de un inmueble no
suponga una ganancia para el vendedor.

A partir de esta sentencia los Ayuntamientos no podran exigir este tributo en los casos referidos y deberan

anular y devolver las liguidaciones que hayan sido ingresadas indebidamente siempre gue no hayan prescrito.

PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS ofrece asesoramiento especializado en esta materia debido
al vacio legal que existe, y que hace aconsejable el estudio pormenorizado de cada caso, para poder
solicitar la devolucion del impuesto antes de que este derecho prescriba.
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OBLIGACIONES FORMALES DE LOS EMPRESARIOS,
PROFESIONALES Y DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Conservacion de Documentos y Declaraciones Fiscales

IMPUESTOS

Norma general
Tributaria

Supuestos especificos:

Bases Imponibles
Negativas o
deducciones /
bonificaciones
pendientes de aplicar

Norma Mercantil

Libros de Contabilidad y demas Registros

REGIMEN APLICABLE

Estimacion directa
Modalidad Normal

Estimacion directa
Modalidad
Simplificada

REGIMEN APLICABLE

Estimacion objetiva

PLAZOS

Plazo de prescripcion: 4 afios contados
desde el dia en que finalizé el plazo
reglamentario de presentacion de la
correspondiente declaracion.

Este periodo se verad interrumpido
por cualquier acciéon administrativa
efectuada por la AEAT (requerimiento,
inspeccion, etc.), o por el propio sujeto
pasivo (presentacion de declaracion
complementaria, sustitutiva, escritos
rectificativos, etc.), iniciandose un
nuevo periodo de prescripcion.

4 aflos desde el dia en que finalizd
el plazo de presentacion voluntario
de la declaracién correspondiente
al ejercicio en el que se aplicd, con
independencia del ejercicio en que se
genero.

6 afos a partir del ultimo asiento
realizado en los libros.

6 afios a partir del cese de la actividad
o disolucioén de la sociedad.

ACTIVIDADES EMPRESARIALES

e Contabilidad ajustada al Cédigo de
Comercio.
e Registros del IVA.

Libro registro de ventas o ingresos.
Libro registro de compras y gastos.
Libro registro de bienes de inversion.
Registros de IVA.

ACTIVIDADES EMPRESARIALES

o A efectos del IRPF: Para aquellas
actividades cuyo rendimiento neto
se determine teniendo en cuenta
el volumen de operaciones, deben
llevar un libro registro de ventas o
ingresos.

o A efectos del IVA: libro registro de
Facturas Recibidas anotando se-
paradamente las adquisiciones de
activos fijos.

e Deberan conservarse los justifican-
tes de los signos, indices o0 moédulos
aplicados, tanto en el IRPF como, en
su caso, en el IVA.

DOCUMENTACION

Justificantes y documentos acreditativos
de las operaciones, pago de impuestos,
gastos, ingresos y reducciones y deduc-
ciones de cualquier clase.

Los justificantes de inmovilizaciones in-
tangibles, materiales e inversiones inmo-
biliarias, deben conservarse mientras los
elementos no hayan causado baja en el
balance (aunque estén 100 % amortiza-
dos) vy, una vez producida la baja, se de-
ben conservar durante 4 afios mas.

Declaraciones tributarias correspon-
dientes, contabilidad vy justificantes do-
cumentales.

Libros de contabilidad: diario, inventario
y balances y cuentas anuales.

Libro registro de socios o acciones,
libros de actas, escrituras, contratos, etc.

ACTIVIDADES PROFESIONALES

Libro registro de ingresos.

Libro registro de gastos.

Libro registro de bienes de inversion.
Libro registro de provisiones de
fondos y suplidos.

Registros de IVA.

Libro registro de ingresos.

Libro registro de gastos.

Libro registro de bienes de inversion.
Libro registro de provisiones de
fondos y suplidos.

e Registros de IVA.

ACTIVIDADES PROFESIONALES

No procede
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Defensa ante las Administraciones Publicas
Procedimientos de Recaudacion (Aplazamiento, Embargos)
Procedimientos de Gestion e Inspeccidn
Recursos Administrativos
Reclamaciones ante el TEAR

Recursos Contencioso-Administrativos
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APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS DE LAS
DEUDAS TRIBUTARIAS

Criterio de la Administracion en la concesion de aplazamientos:

TIPO DE DEUDAS

IRPF:
Retenciones e Ingresos a cuenta

Pagos fraccionados a cuenta

Liquidacion anual IRPF

Impuesto Sociedades:

Retenciones e Ingresos a cuenta
Pagos fraccionados

Liquidacion anual IS

IVA

Impuestos especiales

IMPORTE

<£30.000€

>30.000 €

NO SE ADMITE APLAZAMIENTO

Si, SIN justificacion de necesidades
de tesoreria

Si, SIN justificacion de necesidades
de tesoreria

Si, CON justificacién de necesidades
de tesoreria

Si, CON justificacion de necesidades
de tesoreria

NO SE ADMITE APLAZAMIENTO
NO SE ADMITE APLAZAMIENTO

Si, SIN justificacion de necesidades
de tesoreria

Si, SIN justificaciéon del impago de
las cuotas repercutidas

Si, SIN justificacion del impago de
las cuotas repercutidas

Si, CON justificacion de necesidades
de tesoreria

Si, CON justificacion del impago de
las cuotas repercutidas

Si, CON justificacion del impago de
las cuotas repercutidas

No podran ser objeto de aplazamiento o fraccionamiento, entre otras, las siguientes deudas tributarias:

a. Concurso de acreedores: deudas que tengan la consideracion

de créditos contra la masa.

b. Deudas resultantes de la ejecucidn de resoluciones total o
parcialmente desestimatorias de un recurso de reposicion,
reclamacion econémico-administrativa o recurso contencioso-
administrativo que previamente hayan sido objeto de

suspension.

c. Deudas cuyo pago se realice por medio de efectos timbrados.

d. Deudas resultantes de una autoliquidacion presentadas sin
solicitud de aplazamiento y/o fraccionamiento.

Condiciones de la concesion de un aplazamiento/fraccionamiento:

Periodo de carencia

Cuotas de pago

Cuotas mensuales.
Las cuotas serdn constantes, excepto que el érgano de recaudacién considerase
lo contrario y, siempre que, una vez transcurrido la mitad del plazo concedido, el
obligado haya satisfecho al menos el 50 % del importe.

Plazo de concesién
y Garantias

La solicitud de aplazamiento y/o
fraccionamiento de estas deudas
serdn inadmitidas, por lo que se
incrementaran con los recargos de
periodo ejecutivo.

No podrd ser superior a 3 meses contados desde la resolucion del aplazamiento.

El plazo concedido no puede ser superior al propuesto por el interesado.
Plazo mdaximo 36 meses si la garantia aportada es aval bancario.
Plazo mdximo 24 meses con otras garantias

Plazo mdaximo 12 meses en supuestos de dispensa total o parcial de garantia.
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Modificaciones incluidas en el Proyecto de Ley publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, de
23 de octubre de 2020, pendiente de su aprobacion definitiva:

Las solicitudes de aplazamiento, fraccionamiento o compensacidn presentadas en periodo voluntario,
asi como las solicitudes de suspension y pago en especie, no impediran el inicio del periodo ejecutivo
cuando anteriormente se hubiera denegado una previa solicitud de aplazamiento, fraccionamiento,
compensacion, suspension y pago en especie en periodo voluntario, respecto de la misma deuda
tributaria, cuando se hubiera abierto otro plazo de ingreso sin que se hubiera producido el mismo.

* La declaracién de concurso no suspenderd el plazo voluntario de pago de las deudas que tengan la
calificacion de concursal.

PRESENTACION DE DECLARACIONES
COMPLEMENTARIAS. RECARGOS

Recargos por la presentaciéon de una autoliquidacion fuera del plazo sin requerimiento previo de la
Administracién (autoliquidaciones complementarias).

PLAZO DE PRESENTACION RECARGO INTERESES DE SANCION
(FUERA DE PLAZO) DEMORA
Hasta 3 meses 5% No No
De 3 a 6 meses 10 % No No
De 6 meses a 12 meses 15 % No No
Mas de 12 meses 20 % Si No

El importe de estos recargos se reducird en un 25 % siempre que realice el ingreso total de la deuda
de la autoliquidacion extemporanea en el momento de su presentacion; o se conceda y se cumpla el
aplazamiento con garantia de aval o seguro de caucion.

Modificaciones incluidas en el Proyecto de Ley publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, de
23 de octubre de 2020, pendiente de su aprobacion definitiva:

Se eliminan los recargos descritos en el cuadro anterior.

Se sustituyen por un recargo consistente en un porcentaje del 1% mas otro 1% adicional por cada mes completo
de retraso en que se presente la autoliquidacion o declaracion. Sin intereses y sin sancion.

* Si se presenta la autoliquidacion o declaracién con un retraso superior a 12 meses, el recargo serd del 15%, con
intereses de demora (a partir del dia siguiente al término de los 12 meses mencionados) y se excluyen sancio-
nes.

* No se exigiran los recargos si el obligado tributario regulariza hechos o circunstancias idénticos a los regulari-
zados por la Administracion, mediante la correspondiente declaracion o autoliquidacion por otros ejercicios. Se
exige:

a) La autoliquidacion debe presentarse en el plazo de 6 meses a contar desde la notificacion de la liquidacion
administrativa.

b) El pago de las cantidades resultantes de la declaracion o autoliquidacion.

¢) La no presentacion de solicitud de rectificacion, ni recurso ni reclamacion contra la liquidacion de la Adminis-
tracion.

d) La no imposicion de la sancién derivada de la regularizacién efectuada por la Administracion.
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INTERES DEL DINERO

ANOS:

procedimientos tributarios

De 1994 a 1996
Durante 1997

Durante 1998
Durante 1999 y 2000
Durante 2001
Durante 2002 y 2003
Durante 2004
Durante 2005y 2006
Durante 2007

Durante 2008 y hasta 31/03/2009

01/04/20009 a 31/12/2009

Durante 2010, 201, 2012, 2013 y 2014

Durante 2015
Durante 2016 y hasta 2021

INTERES:

LEGAL DEMORA
9,00 % 1,00 %
750 % 9,50 %
5,50 % 7,50 %
4,25 % 5,50 %
5,50 % 6,50 %
4,25 % 5,50 %
375 % 4,75 %
4,00 % 5,00 %
5,00 % 6,25 %
5,50 % 7,00 %
4,00 % 5,00 %
4,00 % 5,00 %
3,50 % 4,375 %
3,00 % 375 %

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA

Responsabilidad solidaria

Responsabilidad subsidiaria

Sucesores de S.L.y S.A.

En caso de falta de pago por el deudor principal, Hacienda puede
reclamar la deuda, entre otros, a:

Causantes o colaboradores en la comision de infracciones tributarias.
Personasoentidades queimpidanlaactuaciéndela Administraciéon
Tributaria (Ej. Incumplimiento de érdenes de embargo).
Sucesores en explotaciones o actividades econémicas.

En caso de falta de pago v, previa declaracién de fallido del deudor
principal, Hacienda puede reclamar la deuda, entre otros, a:

El administrador de hecho o derecho de personas juridicas.

Los integrantes de la administraciéon concursal y los liguidadores
de la sociedad que no hubiesen realizado las gestiones necesarias
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Adquirentes de bienes afectos a deudas tributarias.

Las personas que contraten o subcontraten ejecuciones de obras
o prestaciones de servicios correspondientes a su actividad eco-
némica, por los tributos que deban repercutirse o cantidades que
deban retenerse.

Los empresarios o profesionales destinatarios de cuotas corres-
pondientes a operaciones gravadas por IVA, siempre que debie-
ran razonablemente presumir que el impuesto repercutido o que
hubiera debido repercutirse no vaya a ser declarado ni ingresado.
Los agentes y comisionistas de aduanas y representantes aduane-
ros, cuando actien en nombre y por cuenta de su comitente.

Los socios de sociedades disueltas y liquidadas, por las obligacio-
nes tributarias pendientes de las mismas.

Los beneficiarios de operaciones de fusion, escision total, cesiéon de
activos y pasivos, etc., por las obligaciones tributarias pendientes.

Modificaciones del Proyecto de Ley de 23/10/2020, pendiente de aprobacién: Respecto a los
procedimientos de responsabilidad solidaria, se prevé que las posibles suspensiones o aplazamientos de
pago acaecidas frente al deudor principal, no afectaran al responsable solidario.
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DERECHO DE LA ADMINISTRACION A COMPROBAR
EJERCICIOS PRESCRITOS

Comprobacion de ejercicios
prescritos

Bases imponibles negativas
y créditos fiscales originados
en periodos prescritos

La Administracion podrd comprobar e investigar elementos del
impuesto originados en periodos prescritos, pero que surten
efectos en ejercicios no prescritos.

Respecto a las bases o cuotas compensadas o pendientes de
compensar, o deducciones aplicadas o pendientes de aplicacion,
el derecho de la Administracién para iniciar el procedimiento
de comprobacién prescribe a los 10 afios contados desde la
finalizacion del plazo de presentacién de la autoliquidacion
correspondiente al ejercicio o periodo en que se generd el
derecho.

Una vez transcurridos esos 10 afios, se deberan conservar las
autoliquidaciones en las que se incluyeron dichas bases, cuotas o
deducciones, asi como la contabilidad, en caso de ser requerido.

DURACION DE LAS ACTUACIONES INSPECTORAS

Duracién de las actuaciones

Extensién de las actuaciones

Plazo general: 18 meses

Plazo especial: 27 meses, cuando:
el volumen de operaciones del obligado tributario sea igual o
superior al requerido para auditar cuentas;
o el obligado tributario esté integrado en un grupo sometido
al régimen de consolidacion fiscal.

Se podra extender la duracién del procedimiento en los siguientes
€asos:
Por los dias de cortesia que solicite el obligado tributario,
durante los cuales no se podran llevar a cabo actuaciones.
Retraso por el obligado tributario de la aportacién de la
documentacién requerida.
Cuando el obligado tributario aporte documentacion una vez
apreciada la necesidad de aplicar el método de estimacion
indirecta.

Modificaciones del Proyecto de Ley de 23/10/2020, pendiente de aprobacion: Se incrementan los
porcentajes de reduccion de Actas con acuerdo, al 65% (actualmente 50%) y en los supuestos de pago, al

40% (actualmente 25%).

PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS ofrece asesoramiento especializado en la planificacion
de actuaciones, asistencia y defensa de los intereses de los obligados tributarios en todo tipo
de procedimientos tributarios. Se presta un servicio integral, tanto en procedimientos ante la
Administracion Tributaria, como, posteriormente, en la via econdmico-administrativa y contencioso-

administrativa.



calendario de obligaciones tributarias para el

Enero 2021

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Del 01/01/2021 hasta el 20/01/2021

RETENCIONES
Diciembre 2020. Grandes empresas: 111, 115,
117,123,124,126,128, 216, 230
4T7-20: 11,115, 117,123,124, 126,128,136, 210, 216

IVA
Comunicacién de incorporaciones en el mes
de diciembre, régimen especial del grupo de
entidades: 039
4T-20: Servicios via electrénica: 368

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Diciembre 2020: 430
Resumen anual 2020: 480

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Diciembre 2020. Grandes empresas: 560
4T-2020. Excepto grandes empresas: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES

Afio 2020. Autoliquidacion: 584,
Autoliquidacion Anual: 585

3r cuatrimestre 2020: Autoliquidacion: 587

Febrero 2021

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

Del 01/01/2021 hasta el 01/02/2021

PAGOS FRACCIONADOS RENTA
47-2020
- Estimacion directa: 130
- Estimacion objetiva: 131

IVA
Diciembre 2020: 303, 349, 322 (grupo enti-
dades, mod.individual); 353 (grupo entidades,
mod.agregado), 380 (o afio 2020)
47-2020: 303, 309, 349,380.
Resumen anual 2020: 390
Solicitud de devolucion recargo de equivalen-
cia y sujetos pasivos ocasionales: 308
Regularizacién de las proporciones de tribu-
tacioén de los periodos de liquidacion anterio-
res al inicio de la realizacion habitual de entre-
gas de bienes o prestaciones de servicios: 318
Reintegro de compensaciones en el régimen
especial de la agricultura, ganaderia y pesca:
341
Opcidn o revocacion de la aplicacion prorra-
ta especial para 2021y siguientes, si se inicié
la actividad en el ultimo trimestre de 2020:
036/037

RETENCIONES
Resumen anual 2019: 180, 188, 190, 193, 193-S,
194,196, 270

DECLARACION INFORMATIVA DE ENTIDADES
EN REGIMEN DE ATRIBUCION DE RENTAS
Afio 2020: 184

DECLARACION INFORMATIVA POR GASTOS
EN GUARDERIAS O CENTROS EDUCATIVOS
AUTORIZADOS:

Afio 2020: 233

OTRAS DECLARACIONES
IVA: Solicitud de aplicaciéon del porcentaje
provisional de deduccién distinto del fijado
como definitivo en el afio precedente: sin mo-
delo.
Anual 2020: 165, 171,181,182, 187,192, 198, 345

Hasta el 22/02/2021

RETENCIONES
Enero 2021. Grandes empresas: 111, 115, 117,123,
124,126,128, 216, 230

IVA
Enero 2021: 349, 380

SUBVENCIONES, INDEMNIZACIONES O AYU-
DAS AGRICOLAS, GANADERAS O FORESTALES
Declaracion anual 2020: 346

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Enero 2021: 430

afo 2021

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Enero 2021. Grandes empresas: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
4T-2020. Pago fraccionado: 583

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
4T-2020. Cuentas y operaciones cuyos titula-
res no han facilitado el NIF a las entidades de
crédito: 195
Anual 2020. Identificacion operaciones con
cheques de las entidades de crédito: 199



calendario de obligaciones tributarias para el

afo 2021

Marzo 2021 Abril 2021 Mayo 2021

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

Hasta el 01/03/2021

IVA
Enero 2021: 303, 322, 353

DECLARACION ANUAL OPERACIONES
CON TERCEROS
Afo 2020: 347

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Entidades cuyo ejercicio coincida con el afio
natural: opcién/renuncia a la opcién para el
calculo de los pagos fraccionados sobre la
parte de base imponible del periodo de los
3,9 u 11 meses de cada afio natural: 036

OTRAS DECLARACIONES
Declaracién anual de Consumo de Energia
Eléctrica, Afio 2020: 159
Declaracién anual Operaciones Realizadas
por EoP adheridos al sistema de gestién de
cobros a través de tarjetas de crédito o dé-
bito: Afio 2020: 170
Declaracién Anual Planes de Ahorro a Largo
Plazo, Afio 2020: 280

Del 01/03/2021 hasta el 22/03/2021

RETENCIONES
Febrero 2021. Grandes empresas: 111, 115, 117,
123,124,126,128, 216, 230

IVA
Febrero 2021: 349, 380

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS
DE SEGUROS
Febrero 2021: 430

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Febrero 2021. Grandes empresas: 560

Hasta el 30/03/2021

IVA
Febrero 2021: 303, 322, 353

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
Ao 2020. Declaracion recapitulativa opera-
ciones con gases fluorados de efecto inver-
nadero: 586

Hasta el 31/03/2021
DECLARACION INFORMATIVA SOBRE BIENES
YDERECHOS EN EL EXTRANJERO

Afio 2020: 720

OTRAS DECLARACIONES FINANCIERAS
Afio 2020: 189, 294, 295

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 | 30

Del 07/04/2021 hasta el 30/06/2021

RENTA Y PATRIMONIO
Presentacion por Internet de las declaracio-
nes de Renta y Patrimonio 2020.
Con resultado a ingresar con domiciliacion
en cuenta hasta el 25 de junio.

Del 01/04/2021 hasta el 20/04/2021

RETENCIONES
Marzo 2021. Grandes empresas: 111, 115, 117,
123,124,126,128, 216, 230.
1T-21: 1M, 115,117,123, 124,126, 128,136, 210, 216
Pagos fraccionados Renta: 1T 2021:
* Estimacion directa: 130;
* Estimacion objetiva: 131
Pagos fraccionados sociedades y estable-
cimientos permanentes de no residentes.
Ejercicio en curso:
* Régimen general: 202;
* Régimen de consolidacion fiscal (grupos

fiscales): 222

IVA
Marzo 2021: 349, 380
1T-2021: 303, 309, 349, 368, 380.
Solicitud de devolucién Recargo de Equiva-
lencia y sujetos pasivos ocasionales: 308
Reintegro de compensaciones en el régimen
especial de la agricultura, ganaderia y pesca:
341

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Marzo 2021: 430

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Marzo 2021. Grandes empresas: 560
1T-2021: Excepto grandes empresas: 560
Afo 2020. Autoliquidacion anual: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
1T-2021. Pago fraccionado: 585
Afo 2020. Autoliquidacion anual: 589

IMPUESTO SOBRE TRANSACCIONES FINAN-
CIERAS
Enero, febrero y marzo 2021: 604

Del 01/04/2021 hasta el 30/04/2021

IVA
Marzo 2021: 303, 322, 353

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
1T-2021. Cuentas y operaciones cuyos titula-
res no han facilitado el NIF a las entidades de
crédito: 195

DECLARACION INFORMATIVA DE QESION DE
USO DE VIVIENDAS CON FINES TURISTICOS
1T-2021:179

17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 | 30
31

Del 06/05/2021 hasta el 30/06/2021

RENTA
Presentacion por teléfono de las declaracio-
nes de Renta.

Del 01/05/2021 hasta el 20/05/2021

RETENCIONES
Abril 2021. Grandes empresas: 111,115, 117,123,
124,126,128, 216, 230

IVA
Abril 2021: 349, 380

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Abril 2021: 430

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Abril 2021. Grandes empresas: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
1T-2021. Pago fraccionado: 583
1r cuatrimestre 2021: 587

IMPUESTO SOBRE TRANSACCIONES FINAN-
CIERAS
Abril 2021: 604

Hasta el 31/05/2021

IVA
Abril 2021: 303, 322, 353

DECLARACI()N ANUAL DE CUENTAS FINAN-
CIERAS EN ELAMBITO DE ASISTENCIA MUTUA
Ao 2020: 289

DECLARACION ANUAL DE CUENTAS FINAN-
CIERAS DE DETERMINADAS PERSONAS ES-
TADOUNIDENSES

Afio 2020: 290
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Junio 2021 Julio 2021

21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

Del 02/06/2021 hasta el 30/06/2021

RENTA
Presentacién en las oficinas de la Agencia
Tributaria de las declaracién de Renta 2020.

Del 01/06/2021 hasta el 21/06/2021

RETENCIONES
Mayo 2021. Grandes empresas: 111, 115, 117,
123,124,126, 128, 216, 230

IVA
Mayo 2021: 349, 380

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Mayo 2021: 430

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA
ELECTRICIDAD
Mayo 2021. Grandes empresas: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
Pago fraccionado 2021: 584

IMPUESTO SOBRE TRANSACCIONES FINAN-
CIERAS
Mayo 2021: 604

Hasta el 25/06/2021

RENTA Y PATRIMONIO
Declaracion anual 2020 con resultado a in-
gresar con domiciliaciéon en cuenta: D-100,
D-714

Hasta el 30/06/2021

RENTA Y PATRIMONIO

Declaracién anual 2020 con resultado a de-
volver, renuncia a devolucién, negativo y a
ingresar sin domiciliacion del primer plazo:
D-100, D-714

Régimen especial de tributacion por el Im-
puesto sobre la Renta de No Residentes
para trabajadores desplazados: 151

IVA
Mayo 2021303, 322, 353

DECLARACION INFORMATIVA ANUAL DE

AYUDAS RECIBIDAS EN EL MARCO DEL REF

DE CANARIAS Y OTRAS AYUDAS DE ESTADO

POR CONTRIBUYENTES DEL IRPF O DEL IM-

PUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDEN-

TES SIN ESTABLECIMIENTO PERMANENTE
Afio 2020: 282

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 | 30 31

Del 01/07/2021 hasta el 20/07/2021

RETENCIONES
Junio 2021. Grandes empresas: 11, 115, 117,
123,124,126, 128, 216, 230
2T-2021: 1M, 115,117,123, 124,126, 128, 136, 210
y 216
Pagos fraccionados Renta: Segundo trimes-
tre 2021:
* Estimacion directa: 130
* Estimacion objetiva: 131

IVA
Junio 2021: 349, 380
2T-2021: 303, 309, 349, 368, 380
Solicitud de devolucién Recargo de Equiva-
lencia y sujetos pasivos ocasionales: 308
Reintegro de compensaciones en el régimen
especial de la agricultura, ganaderia y pesca:
34

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Junio 2021: 430

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Junio 2021. Grandes empresas: 560
2T-2021. Excepto grandes empresas: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
2T-2021. Pago fraccionado: 585

IMPUESTO SOBRE TRANSACCIONES FINAN-
CIERAS
Junio 2021: 604

Del 01/07/2021 hasta el 26/07/2021

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES E IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES (ESTA-
BLECIMIENTOS PERMANENTES Y ENTIDADES
EN ATRIBUCION DE RENTAS CONSTITUIDAS
EN EL EXTRANJERO CON PRESENCIA EN TE-
RRITORIO ESPANOL)

Declaracién anual 2020: entidades cuyo pe-

riodo impositivo coincida con el afio natural:

200, 206, 220, 221

Resto entidades: en los 25 dias naturales si-

guientes a los 6 meses posteriores al fin del

periodo impositivo.

DECLARACION DE PRESTACION PATRIMO-
NIAL POR CONVERSION DE ACTIVOS POR
IMPUESTO DIFERIDO EN CREDITO EXIGIBLE
FRENTE A LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Afio 2020. Entidades cuyo periodo impositi-
vo coincida con el afio natural: 221
Resto entidades: en los 25 dias naturales si-
guientes a los 6 meses posteriores al fin del
periodo impositivo.

afo 2021

DECLARACION INFORMATIVA ANUAL DE
AYUDAS RECIBIDAS EN EL MARCO DEL REF
DE CANARIAS Y OTRAS AYUDAS DE ESTADO
POR CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES E IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE NO RESIDENTES (ESTABLECIMIENTOS PER-
MANENTES Y ENTIDADES EN ATRIBUCION DE
RENTAS CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERO
CON PRESENCIA EN TERRITORIO ESPAﬂOL)
Afo 2020. Entidades cuyo periodo impositi-
Vo coincida con el afio natural: 282
Resto entidades: en los 25 dias naturales si-
guientes a los 6 meses posteriores al fin del
periodo impositivo.

Del 01/07/2021 hasta 30/07/2021

IVA
Junio 2021: 303,322,353



calendario de obligaciones tributarias para el

afo 2021

Agosto 2021 Septiembre 2021 Octubre 2021

23 24 25 26 27 28 29
30 31

Del 01/07/2021 hasta el 02/08/2021

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
2T-2021. Cuentas y operaciones cuyos titula-
res no han facilitado el NIF a las entidades de
crédito: 195

IMPUESTO SOBRE DEPOSITOS EN LAS ENTI-
DADES DE CREDITO

Autoliquidacion 2020: 411

Pago a cuenta. Autoliquidacion 2021: 410

DECLARACION INFORMATIVA DE CESION DE
USO DE VIVIENDAS CON FINES TURISTICOS
2T-2021:179

IMPUESTO SOBRE DETERMINADOS SERVI-
CIOS DIGITALES
1T+2T de 2021: 420

Del 01/08/2021 hasta el 20/08/2021
RETENCIONES

Julio 2021. Grandes empresas: 111, 115, 117,123,
124,126,128, 216, 230

IVA

Julio 2021: 380
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICI-
DAD

Julio 2021. Grandes empresas: 560
IMPUESTO SOBRE TRANSACCIONES FINAN-
CIERAS

Julio 2021: 604
Del 01/08/2021 hasta el 30/08/2021

IVA
Julio 2021: 303, 322, 353

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

Del 01/09/2021 hasta el 20/09/2021

RETENCIONES
Agosto 2021. Grandes empresas: 111, 115, 117,
123,124,126, 128, 216, 230

IVA
Agosto 2021: 380
Julio y Agosto 2021: 349

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Julio y Agosto 2021: 430

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Agosto 2021. Grandes empresas: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
2T-2021. Pago fraccionado: 583
Segundo cuatrimestre 2021. Autoliquida-
cion: 587
IMPUESTO SOBRE TRANSACCIONES FINAN-
CIERAS
Agosto 2021: 604
Del 01/09/2021 hasta el 30/09/2021

IVA
Agosto 2021: 303, 322, 353

18 19 ' 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Del 01/10/2021 hasta el 20/10/2021

RETENCIONES
Septiembre 2021. Grandes empresas; 111, 115,
117,123,124, 126,128, 216, 230
3T-2021: 111,15, 117,123, 124,126,128 , 136, 210,
216
Pagos fraccionados Renta: Tercer trimestre
2021
* Estimacion directa: 130;
* Estimacion objetiva: 131
Pagos fraccionados sociedades y estable-
cimientos permanentes de no residentes.
Ejercicio en curso:
* Régimen general: 202;
* Régimen de consolidacion fiscal (grupos

fiscales): 222

IVA
Septiembre 2021: 349, 380
3T-2021: 303, 309, 349, 368, 380.
Solicitud de devolucion Recargo de Equiva-
lencia y sujetos pasivos ocasionales: 308
Reintegro de compensaciones en el régimen
especial de la agricultura, ganaderia y pesca:
341

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Septiembre 2021: 430

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Septiembre 2021. Grandes empresas: 560
3T-2021. Excepto grandes empresas: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
3T-2021. Pago fraccionado: 585
Pago fraccionado 2021: 589

IMPUESTO SOBRE TRANSACCIONES FINAN-
CIERAS
Septiembre 2021: 604



calendario de obligaciones tributarias para el

Noviembre 2021

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

Del 01/10/2021 hasta el 02/11/2021

IVA
Septiembre 2021: 303, 322, 353

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
3T-2021: Cuentas y operaciones cuyas titula-
res no han facilitado el NIF a las entidades de
crédito: 195

CUENTA CORRIENTE TRIBUTARIA
Solicitud de inclusién para el afio 2022: CCT.
La renuncia se debera formular en el Modelo
de “solicitud de inclusion / comunicacion de
renuncia al sistema de CCT”

DECLARACION INFORMATIVA DE C_ESI()N DE
USO DE VIVIENDAS CON FINES TURISTICOS
3T-2021:179

DECLARACION INFORMATIVA DE ACTUALI-

ZACION DE DETERMINADOS MECANISMOS

TRANSFRONTERIZOS COMERCIALIZABLES
3T-2021: 235

IMPUESTO SOBRE DETERMINADOS MEDIOS
DIGITALES
Septiembre 2021: 420

Hasta el 05/11/2021
RENTA
Ingreso 22 plazo declaraciéon anual IRPF de
2020 si se fracciond el pago: 102
Del 01/11/2021 hasta el 22/11/2021
RETENCIONES
Octubre 2021. Grandes empresas: 111, 115, 117,
123,124,126, 128, 216, 230.

IVA
Octubre 2021: 349, 380

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Octubre 2021: 430

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Octubre 2021. Grandes empresas: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
3T-2021. Pago fraccionado: 583

IMPUESTO SOBRE TRANSACCIONES FINAN-

CIERAS
Octubre 2021: 604

Del 01/11/2021 hasta el 30/11//2021

IVA
Octubre 2021: 303, 322, 353

Solicitud inscripcion/baja Registro de devo-
lucion mensual: 036

Solicitud régimen deduccién comun secto-
res diferenciados para 2021 (sin modelo)
Sll: Opcidn o renuncia por la llevanza elec-
trénica de los libros registro y Comunicacion
de opcién/renuncia por la facturacion por
los destinatarios de las operaciones o terce-
ros: 036.

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
Afo 2020 : 583
Ao 2021 : Autoliquidacion anual por cese
de actividad: 588

DECLARACION INFORMATIVA DE OPERA-
CIONES VINCULADAS Y DE OPERACIONES Y
SITUACIONES RELACIONADAS CON PAISES
O TERRITORIOS CALIFICADOS COMO PARAI-
SOS FISCALES
Afio 2020: Entidades cuyo periodo impositi-
vo coincida con el afio natural: 232
Resto de entidades: en el mes siguiente a
los 10 meses posteriores al fin del periodo
impositivo.

afo 2021

Diciembre 2021

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Del 01/12/2021 hasta el 20/12/2021

RENTA Y SOCIEDADES
Noviembre 2021. Grandes empresas: 111, 115,
117,123,124, 126, 128, 216, 230.

Pagos fraccionados sociedades y estable-

cimientos permanentes de no residentes.

Ejercicio en curso:

* Régimen general: 202;

* Régimen de consolidacion fiscal (grupos
fiscales): 222

IVA
Noviembre 2021: 349, 380

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Noviembre 2021: 430

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Noviembre 2021. Grandes empresas: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
Pago fraccionado: 584
Afio 2020: 591

IMPUESTO SOBRE TRANSACCIONES FINAN-
CIERAS
Noviembre 2021: 604

Del 01/12/2021 hasta el 30/12/2021

IVA
Noviembre 2021: 303, 322, 353

Del 01/12/2021 hasta el 31/12/2021

RENTA
Renuncia o revocacion estimacion directa
simplificada y estimacion objetiva para 2022
y sucesivos: 036/037

IVA
Renuncia o revocacion regimenes simplifi-
cado y agricultura, ganaderia y pesca para
2022 y sucesivos: 036/037
Opcidn o revocacién por la determinacion
de la base imponible mediante el margen
de beneficio global en el régimen especial
de los bienes usados, objetos de arte, anti-
gliedades y objetos de coleccién para 2022
y sucesivos: 036
Opcidn tributacion en destino de las ventas
a distancia a otros paises de la UE para 2022
y 2023: 036
Renuncia régimen deduccién comun secto-
res diferenciados para 2022 (sin modelo)
Comunicacion alta régimen especial grupo
de entidades: 039
Opcidn o renuncia modalidad avanzada del
régimen especial grupo de entidades: 039
Comunicacion anual régimen especial grupo
de entidades: 039
Opcidn por el régimen especial del criterio
de caja para 2022: 036/037
Renuncia al régimen especial del criterio de
caja para 2022, 2023 y 2024: 036/037






PLANA

ABOGADOS & ECONOMISTAS

AREA DE INMOBILIARIO

Compraventa Inmobiliaria
Contratos de Edificacion y Ejecucién de Obra
Asesoramiento Especial a Promotoras
Explotacion Hotelera
Arrendamientos

Obra Nueva, Segregaciones y Agrupaciones






drea de inmobiliario

NOVEDADES 2021

Durante el ejercicio 2020, a resultas de la pandemia Covid-19, han sido dictadas diversas normas estatales y
autondmicas, unas dirigidas a regular los precios de los alquileres y otras dirigidas a redistribuir la pérdida
de ganancias a causa de los cierres y limitaciones de aforo y/o horarias de establecimientos comerciales
abiertos al publico.

El Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, dictado por el Gobierno de Espafia, en vigor desde el 24
de diciembre de 2020, introduce novedades importantes en cuanto a las bonificaciones de las rentas de
arrendamientos de uso distinto a vivienda:

Grandes tenedores: A estos efectos son personas fisicas y juridicas con mas de diez viviendas, excluyendo
garajes y trasteros, o una superficie construida de mas de 1.500 m?2,

El arrendatario podra solicitar antes del 31 de enero de 2021 una reduccion del 50 por ciento de la renta
arrendaticia hasta un maximo de cuatro mensualidades o bien, de una moratoria en el pago de la renta
durante el tiempo que dure el estado de alarma hasta un maximo de cuatro meses.

Plazo de 7 dias habiles desde la formulacion de la solicitud para comunicar de manera expresa la decision
a la arrendataria.

Establece en un periodo de 2 afios, desde la finalizacién de la moratoria, el plazo para abonar las rentas
aplazadas.

Arrendador no gran tenedor: el arrendatario podra solicitar antes del 31 de enero de 2021 el aplazamiento
temporal y extraordinario en el pago de la renta, salvo pacto previo entre las partes.

Disposicion libre de las partes de la fianza del arrendamiento para el pago total o parcial de las
mensualidades de la renta arrendaticia.

Establece en un afo desde la celebracion del acuerdo, el plazo del arrendatario para reponer el importe
de la fianza.

La Ley 11/20, de 18 septiembre, dictada por la Generalitat de Catalunya para contener las rentas de alquiler
de vivienda en Catalunya, obliga a los arrendadores en los contratos de arrendamiento formalizados a
partir del 22/09/2020, a:

Fijar el precio de alquiler dentro de los mdrgenes del precio de referencia seguin indice publicado por la
Generalitat.

Posibilidad de incrementar en un 5% el precio si la vivienda cumple ciertos pardmetros.

Actualizacion de la renta sometida obligatoriamente a la aplicacion del I.P.C.

Los gastos generales y de servicios pueden repercutirse al arrendatario.

Fija un régimen sancionador para su incumplimiento.

El Gobierno de Espafia estd tramitando ademds un anteproyecto de Ley Estatal de la Vivienda que
pretende al igual que la normativa catalana regular el precio de los alquileres en todo el territorio espafiol.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A PROMOTORES Y
CONSTRUCTORES

Asesoramiento a promotores inmobiliarios y constructores durante todo el proceso de promocion y
construccion.

Analisis técnico-juridico de las operaciones de adquisicion de inmuebles (edificios en propiedad vertical
u horizontal).

Contratos de arrendamiento.

Contratos de gestidn hotelera.

Compraventa de terrenos rusticos o urbanizables.

Contratos de ejecucién de obra, como los de “llave en mano”.
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Contratos con profesionales tales como arquitectos, ingenieros y otros técnicos.

Apoyo en la Financiacién (hipotecas, condiciones resolutorias, prendas y otras garantias).
Declaraciones de obra nueva.

Divisiones horizontales.

Operaciones urbanisticas tales como segregacion, agrupacion, agregacion, excesos de cabida, etc.

ASESORAMIENTO A PARTICULARES O FAMILY OFFICES

Analisis de las estructuras juridicas y fiscales en los procesos de compra, venta, inversion y gestion de
proyectos inmobiliarios.

Contratos de arras.

Contratos de servicios con operadores inmobiliarios.
Contratos de promesas de ventas.

Contratos de compraventa, como los de “sobre plano”.
Contratos de arrendamientos urbanos y rusticos.
Contratos de traspaso.

Constituciones de usufructos.

Constitucion derechos de uso y habitacion.
Constitucion de derechos de superficie.

Compraventas de sociedades inmobiliarias.

Nuestra drea de Derecho Inmobiliario ha intervenido en multitud y diversidad de operaciones en todo
el territorio nacional. En este sentido, cubrimos todas las materias relacionadas con la construccion,
promocion, financiacion e inversion inmobiliaria de edificios residenciales, oficinas, parques empresariales,
naves logisticas, hoteles, etc.



PLANA

ABOGADOS & ECONOMISTAS

AREA DE LABORAL

Asesoramiento Laboral
Arbitraje y Litigios
Vulneracion Derechos Fundamentales
Seguridad Social
Procedimientos Administrativos y Contenciosos

Negociacion Colectiva






drea de laboral

MODIFICACIONES EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA EL ANO 2021

En el Régimen General de la Tope base minimo 2021: 1.108,33 € mensuales.
Seguridad Social se establece Tope base maximo 2021: 4.070,10 € mensuales.

En relacién con los trabajadores La base minima de cotizacion se sitla en 944,40 €.
auténomos La base maxima de cotizacién se sitia en 4.070,10 €.

Las prestaciones en la cotizacién del auténomo suponen:

e Cobrar la prestacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional desde el primer dia en que se
curse baja.

e Dejar de pagar cuota de autdonomos a partir del segundo mes (61 dias) de baja por Incapacidad
Temporal y hasta el momento de alta.

e Acceder a la formacién continua.

e Mayor acceso a la prestacién por cese de actividad cuya duracién aumenta de 12 a 24 meses.

Existen excepciones relacionadas con la obligatoriedad de cotizar por estas prestaciones:

e Los auténomos beneficiarios de tarifa plana, que no cotizan Unicamente por contingencias comunes y
profesionales, durante el tiempo de la bonificacion.

e Los autdbnomos en situacion de jubilacidn activa, en cuya cotizacion tampoco se incluye por norma el
cese de actividad y formacion.

e Los autdbnomos en situaciéon de pluriactividad mantienen como voluntarias la cotizacion por
contingencias comunes.

De forma extraordinaria, el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, permite a los auténomos, si
concurren una serie de requisitos, solicitar la moratoria de las cuotas de mayo, junio y julio de 2020. Esta
medida permite aplazar el pago durante seis meses, sin intereses.

COTIZACIQ'N PARA QUIENES DESARROLLAN PROGRAMAS DE
FORMACION Y PRACTICAS NO LABORALES Y ACADEMICAS

e Practicas formativas en empresas, instituciones o

Se determina la inclusiéon en el régimen general . . ) -
entidades incluidas en programas de formacion.

de la Seguridad Social, como personas asimiladas a

trabajadores por cuenta ajena a quienes, aunque No | o practicas no laborales en empresas y practicas
tengan caracter remunerado, realicen: académicas externas.

Las realizadas por los alumnos universitarios de
titulaciones oficiales de grado y master.

La realizacion de las practicas comprende:
Alumnos de formacién profesional de grado medio o
superior.

El cumplimiento de las obligaciones en materia de | e Prdcticasy programas formativos remunerados: a
Seguridad Social (altasy cotizaciones*) correspondera: quien corresponda segun la normativa aplicable.

*La cotizacion a la Seguridad Social se efectuara aplicando = e Practicas y programas formativos no remunerados:
las reglas de cotizacion de los contratos para la formacion a la empresa, institucion o entidad en la que se

vy el aprendizaje, excluyendo la obligacion de cotizar realicen, salvo que el convenio o acuerdo de

por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion colaboracién prevean que corresponde al centro
Profesional. educativo en que cursen estudios los alumnos.
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CAMPANA~DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL ANO 2021

A) Registro
horario

B) ERTES
fraudulentos

C) Despidos tras
aplicacion de
ERTE

D) Control
implantacion
Plan de
Igualdad

E) Control de
la existencia
de falsos
auténomos

F) Contratacién
temporal

G) Contratos
atiempo
parcial.
Control
jornada

El registro horario se aplica a TODAS las empresas, sectores y trabajadores. Se aplica también a
aquellos empleados que sean “mdviles, comerciales temporales, trabajadores a distancia”.

3

Se considera una infraccion “muy grave”, “efectuar declaraciones o facilitar,comunicar o consignar
datos falsos o inexactos que den lugar a que los trabajadores obtengan o disfruten indebidamente
de prestaciones”. Estas sanciones estardn penadas con una multa econémica que va desde los
6.251 hasta los 25.000 € en el menor grado; de 25.001 a 100.005 € en su grado medio y de
100.006 a 187.515 € en el grado maximo. Las empresas que hayan intentado presentar un ERTE
fraudulento también tendran que hacer frente a la devolucién de las cantidades indebidamente
percibidas por sus trabajadores, ya sean las prestaciones por desempleo o la exoneracion de
cotizaciones.

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el RDL 8/2020, de 17 de marzo,
estardn sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de 6 MESES
desde la fecha de reanudacién de la actividad (entendiendo desde la primera desafectacion del
ERTE). Consecuencia del incumplimiento para el empresario: 1) Tendra que devolver la cuantia
de cotizacion exonerada a la Seguridad Social, con sus correspondientes intereses y recargos
por el incumplimiento cometido. 2) Podra ser demandado por el trabajador por despido.

Desde el mes de marzo de 2020, las empresas que tengan mas de 100 trabajadores tienen la
obligacion de tener elaborado un Plan de Igualdad. Su incumplimiento supone una infraccion
grave sancionada con multa de 626 € a 6.250 €.

Son trabajadores que estan inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos pero
que realizan sus servicios para una empresa como si fueran trabajadores por cuenta ajena,
recibiendo directrices de la empresa que les facilita todos los medios para realizar el trabajo.
Se denominan asi porgue, aungue se les considera auténomos, es una situacion falsa, ya que
no poseen autonomia en su trabajo, sino que dependen de las directrices que se impongan por
parte del empresario o la direccién de la empresa y actian como empleados.

Sila Inspeccion de Trabajo determina que son “falsos auténomos” procederd a darlos de alta a la
Seguridad Social en régimen general y levantara actas de liquidacion por falta de cotizacién de
los Ultimos 4 afos, con el correspondiente recargo.

El incumplimiento puede sancionarse con multa de hasta 10.000 €.

Se realizaran inspecciones a los efectos de controlar el abuso y el fraude en la utilizacion de los
contratos temporales.
Los contratos temporales sélo pueden utilizarse:
- Para una obra o servicio determinado en la que el trabajador sélo puede prestar servicios en
la ejecucion de la obra o en el cumplimiento del servicio concreto, y no, en tareas distintas.
- Para satisfacer el incremento temporal o excepcional del volumen de trabajo que no puede
ser cubierto por la plantilla fija, pero que no justifica una ampliacion permanente de la
plantilla.
Si el trabajo responde a las necesidades permanentes de la empresa, la consecuencia es la
transformacién de un contrato eventual en uno por tiempo indefinido.
La transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion
determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o respecto a personas,
finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal, reglamentariamente,
o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser determinados por la
negociacion colectiva esta tipificada como falta grave, con multa de 626 € a 6.250 €.

Se realizardn inspecciones a los efectos de controlar el abuso y el fraude en la contratacion
a tiempo parcial, los excesos de jornadas y las horas no pagadas, asi como por corregir los
incumplimientos en materia salarial.

La transgresion de normas sobre tiempo de trabajo esta tipificada como falta grave, con multa
de 626 € a6.250 €.



PLAN DE IGUALDAD

Desde el 7/03/2021, todas las empresas que tengan mas de 100 trabajadores, deben tener elaborado un

Plan de Igualdad.

Objetivos
Obligatoriedad

Empresas que forman parte
de un grupo de empresas

Coémputo de plantilla

Plazos para iniciar la
negociacion del plan

Evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

La obligacién de elaborar e implantar planes de igualdad en las empresas depende de:

1.

Su tamafio, siendo obligatorio para las que tengan 50 o mas trabajadores, pero

siguiendo la aplicacion transitoria de esta obligacién, que se implanta de forma
escalonada en funcion del tamafo de la empresa:

2
3

a) A partir del 7/03/2020, las empresas de 151 a 250 trabajadores.
b) A partir del 7/03/2021, las empresas de 101 a 150 trabajadores.
) A partir del 7/03/2021, las empresas de 50 a 100 trabajadores.

. Que se haya pactado su implantacién en el convenio colectivo aplicable.
. Que la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador

la sustitucion de las sanciones accesorias por un plan de igualdad.
Alcanzado el umbral que hace obligatorio el plan de igualdad, cualquiera
que sea el momento en que esto se produzca, nace la obligacion de
negociar, elaborar y aplicar el plan de igualdad. La obligacion se mantiene,
aunqgue el niumero de personas trabajadoras se situe por debajo de 50, una
vez constituida la comisidon negociadora y hasta que concluya el periodo de
vigencia del plan acordado en el mismo, o en su caso, durante 4 afios.

Se
de

Puede optar por elaborar un plan Unico para todas o parte de las empresas
del grupo.

Deben tenerse en cuenta la actividad de cada una de las empresas que lo
componen y los convenios colectivos que les resultan de aplicacion, e incluir
informacioén de los diagndsticos de situaciéon de cada una de éstas.

Debe justificarse la conveniencia de disponer de un Unico plan de igualdad.
La negociacion ha de seguir las pautas establecidas en el art. 87 del Estatuto
de los Trabajadores.

establecen reglas para calcular si en la empresa se alcanza el nimero
personas en plantilla que obliga a elaborar un plan de igualdad. Este

computo debe realizarse, al menos, dos veces al afo: el 30 de junio 'y 31de
diciembre de cada afo. Las reglas son:

En

Hadetenerse encuentala plantilla total de laempresa, conindependencia
del nimero de centros de trabajo de la empresa y de la forma de
contratacion laboral. Se incluyen los contratos fijos discontinuos, de
duracion determinada y de puesta a disposicion.

Se computard como una persona mas el trabajador con contrato a
tiempo parcial, con independencia del numero de horas de trabajo.
También se computaran los contratos de duraciéon determinada vigentes
en la empresa durante los 6 meses anteriores, pese a que se hayan
extinguido en el momento de efectuarse el cdmputo.

Empresas con 50 o mas trabajadores: en el plazo maximo de los tres
meses siguientes al momento en que hubiesen alcanzado las personas
de plantilla que lo hacen obligatorio.

Empresas obligadas por convenio colectivo a negociar un plan de
igualdad: dentro del plazo establecido en el convenio colectivo o, en su
defecto, dentro de los tres meses posteriores a su publicacion.
Elaboracién acordada por la autoridad laboral en un procedimiento
sancionador en sustitucién de las sanciones accesorias: el fijado en el
acuerdo.

todo caso, las empresas deben haber negociado, aprobado y

presentado la solicitud de registro de su plan de igualdad en el plazo
maximo de 1afio a contar desde el dia siguiente a la fecha en que finalice

en

cada supuesto el plazo establecido para iniciar el procedimiento de

negociacion.

drea de laboral
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Procedimiento de negociacion
del plan

Contenido del plan

Debe constituirse una comisiéon negociadora en la que deben participar
de forma paritaria la representaciéon de la empresa y la de las personas
trabajadoras.

Se prevé la intervencion de las secciones sindicales cuando éstas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de
empresa o entre las delegadas y delegados de personal; en caso de las
empresas con varios centros de trabajo, el comité intercentro, si existiese.
Cuando no exista representacion legal de los trabajadores, debe crearse
una comisién negociadora por los sindicatos mas representativos y por
los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa
y con legitimacién para formar parte de la comisién negociadora del
convenio colectivo de aplicacién, que contard con un maximo de 6
miembros por cada parte.

La comisién negociadora puede contar con apoyo y asesoramiento
externo especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito laboral, quienes intervendran con voz, pero sin voto.
Asimismo, debe promoverse la composicion equilibrada entre mujeres
y hombres de cada una de ambas partes, asi como que sus integrantes
tengan formacion o experiencia en materia de igualdad en el dmbito
laboral.

Durante el proceso de negociacion, se levantara acta de cada una de las
reuniones de la negociacion, que deberan ser aprobadas y firmadas con
manifestaciones de parte, si fuera necesario.

Las partes deben negociar de buena fe, con vistas a la consecucion
de un acuerdo, y el acuerdo requiere la conformidad de la empresa y
de la mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que
componen la comision. En caso de desacuerdo puede acudirse a los
procedimientos de solucién auténoma de conflictos, previa intervencion
de la comisidn paritaria del convenio.

Las personas que intervengan en la negociacion de los planes tienen los
mismos derechos y obligaciones que las personas que intervinieran en la
negociaciéon de convenios y acuerdos colectivos.

Se fijan las competencias de la comisidon negociadora, entre otras,
la negociacién y elaboracion del diagndstico y la negociacion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

Determinacioén de las partes que lo conciertan.

Ambito personal, territorial y temporal.

Informe del diagndstico de situacion de la empresa o, en su caso, de cada
una de las empresas del grupo.

Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigenciay periodicidad.
Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos.

Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucién y priorizacion de
las mismas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar la
evolucién de cada medida.

Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una
de las medidas y objetivos.

Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y
evaluacion de las medidas del plan de igualdad.

Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

Composicién y funcionamiento de la comision u érgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacién y revision periédica de los planes
de igualdad.

Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar
las posibles discrepancias que pudieran surgir en su aplicacion.
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Materias sobre las que ha de
versar el plan

Vigencia y revision

Registro

Sanciones

- Proceso de seleccion y contratacion.

- Clasificacién profesional.

- Formacion.

= Promocion profesional.

- Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

- Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

- Infrarrepresentacion femenina.

- Retribuciones.

- Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

- A partir del 14/01/2021, el periodo de vigencia o duracion de los planes
de igualdad es el que se determina por las partes negociadoras, no
puede ser superior a 4 afos.

- Las medidas del plan de igualdad pueden revisarse en cualquier
momento a lo largo de su vigencia.

- Se prevé la creacion de una comisién u érgano concreto de vigilancia
y seguimiento del plan que, en la medida de lo posible, debe tener una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

A partir del 14/01/2021 la inscripcién de todos los planes de igualdad en el
Registro habilitado (segin CCAA) es obligatoria.

El incumplimiento de estas obligaciones en materia de planes y medidas
de igualdad supone una infraccién grave sancionada con multa de 626 € a
6.250 €.
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TIPOS DE DESPIDOS

TIPO DE MOTIVOS

DESPIDO
Despido « Faltas repetidas e injustificadas de
disciplinario asistencia o puntualidad al trabajo

« Indisciplina o desobediencia en el
trabajo

« Ofensas verbales o fisicas

« Transgresion de la buena fe contractual
y abuso de confianza

« Disminucion del rendimiento en el
trabajo

« Embriaguez habitual y toxicomania

« Acoso en el trabajo

Despido « Ineptitud del trabajador

objetivo i .
) « Falta de adaptacion del trabajador a las

modificaciones técnicas
« Faltas de asistencia al trabajo

« Causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion

« Insuficiencia de consignacion
presupuestaria

CONSECUENCIAS

- DESPIDO PROCEDENTE: Si se acreditan las
causas. La relaciéon laboral se extingue vy el
trabajador no percibe indemnizacion, aunque
si puede percibir prestaciones por desempleo
si redne los requisitos legales.

A los efectos de conseguir la procedencia,
es_importante que el trabajador haya sido

sancionado y advertido previamente.

- DESPIDO IMPROCEDENTE: Cuando no
se acredita el incumplimiento alegado en
la carta de despido o cuando no se han
cumplido las formalidades requeridas legal o
convencionalmente.

La empresa tiene que optar entre:

- pagar al trabajador una indemnizacién de
45 dias de salario por afio trabajado hasta
febrero de 2012, y 33 dias por afio trabajado
a partir de febrero de 2012, con el tope de 42
0 24 mensualidades, o

reincorporarlo a su puesto de trabajo, con
pago de los salarios tramitacion.

- DESPIDO PROCEDENTE: La empresa abona
al trabajador una indemnizaciéon de 20 dias
de salario por afio trabajado con el tope de
1 anualidad de salarios y se da por extinguida
la relacion laboral, el trabajador podra percibir
desempleo si retine los requisitos para ello.

- DESPIDO IMPROCEDENTE: Cuando no
se acredita el incumplimiento alegado en
la carta de despido o cuando no se han
cumplido las formalidades requeridas legal o
convencionalmente.

La empresa tiene que optar entre:

- pagar al trabajador una indemnizacién de
45 dias de salario por afo trabajado hasta
febrero de 2012, y 33 dias por afio trabajado
a partir de febrero de 2012, 0

- reincorporarlo a su puesto de trabajo, con
pago de los salarios tramitacion.



Despido
nulo

Despido
colectivo
(ERE)

« Violacién  de  cualquier  derecho
fundamental o libertad publica del
trabajador

« Victimas de la violencia de género por
el ejercicio de ciertos derechos legales

« Durante el periodo de suspension por
maternidad, durante el embarazo,
durante la lactancia, enfermedades
causadas por el embarazo, parto
o lactancia natural, adopcién o
acogimiento o paternidad, asi como
al finalizar los periodos de suspension
del contrato siempre que no hayan
transcurrido mds de 9 meses desde
la fecha de nacimiento, adopciéon o
acogimiento del hijo.

Cuando el despido afecte a quien
disfrute de permisos por lactancia de
hijo menor de 9 meses, hospitalizacion
de hijo prematuro, o una reduccién de
jornada por cuidado de un menor de 12
afnos o persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, 0 estén disfrutando
de ellos.

« Cuando se despida al trabajador en
reduccion por cuidado de hijos menores
afectados de cancer o enfermedad
grave.

« Cuando el trabajador esté disfrutando
de una excedencia por cuidado de
un hijo o de un familiar que no pueda
valerse por si mismo.

« Despido improcedente a representantes
legales de los trabajadores.

« 10 trabajadores en empresas de menos
de 100

« 10 % en empresas entre 100-300

« 30 trabajadores en empresas de mas de
300

En el periodo de 90 dias.

Por causas econémicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion.

El error en cuanto a la no utilizacién
del cauce del despido colectivo en los
€asos en que procede, y realizacion de
despidos individuales, tiene importantes
consecuencias negativas. De un lado
determina la nulidad de la decisién
extintiva, con obligacién de readmitir a
los trabajadores afectados y abonarles
los salarios de tramitacion. De otro, tal
conducta constituye una infraccién
administrativa muy grave

La inmediata readmision del trabajador en su
puesto de trabajo con el abono de los salarios
dejados de percibir.

DESPIDO PROCEDENTE: La empresa abona
al trabajador una indemnizaciéon de 20 dias
de salario por afio trabajado, y se da por
extinguida la relacion laboral, el trabajador
podra cobrar la prestacién por desempleo si
reune los requisitos para ello.

DESPIDO IMPROCEDENTE: Cuando no
se acredita el incumplimiento alegado en
la carta de despido, o cuando no se han
cumplido las formalidades requeridas legal o
convencionalmente.

La empresa tiene que optar entre:

- pagar al trabajador una indemnizacion de
45 dias de salario por afo trabajado hasta
febrero de 2012,y 33 dias por afio trabajado
a partir de febrero de 2012 o

- reincorporarlo a su puesto de trabajo, con
pago de los salarios tramitacion.

drea de laboral
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ENCUADRAMIENTO EN EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS ADMINISTRADORES Y SOCIOS
TRABAJADORES DE SOCIEDADES CAPITALISTAS

TITULARIDAD DE
LA PARTICIPACION

Directa
Directa
Directa
Directa

Grupo familiar

TITULARIDAD
DELA .
PARTICIPACION

Directa
Directa
Directa
Directa

Grupo familiar

Existen otras situaciones como la de los socios trabajadores que no forman parte del Consejo de Administracion,

% PARTICIPACION < CONSEJERO PASIVO

« CONSEJERO ACTIVO

(P) « CONSEJERO DELEGADO CON  » CONSEJERO DELEGADO Y
GERENTE GERENTE

« ADMINISTRADOR NO GERENTE . ADMINISTRADOR Y GERENTE

Ninguna No afiliado S.S. Asimilado R.G.S.S.

0 %<P<25 % No afiliado S.S. Asimilado R.G.S.S.

25 %<P<33,33 % No afiliado S.S. Auténomos

33,33 %<P<100 % No afiliado S.S. Auténomos

50 %<P<100 % No afiliado S.S. Auténomos

% PARTICIPACION DIRECTOR O ALTA RELACION NINGUNA

(P) GERENTE DIRECCION LABORALCOMUN RELACION
Ninguna R.G.S.S. R.G.S.S. R.G.S.S. No afiliado S.S.
0 %<P<25 % R.G.S.S. R.GS.S. R.G.S.S. No afiliado S.S.
25 %<P<33,33% | Autonomos R.GS.S. R.G.S.S. No afiliado S.S.
33,33 %<P<100 % | Autonomos Auténomos = Auténomos No afiliado S.S.
50 %<P<100 % Autonomos Auténomos = Auténomos No afiliado S.S.

que en funcion del % de capital social estaran encuadrados en Auténomos o a Régimen General, en funcién del caso.

NOTAS:

- PARTICIPACION DIRECTA: es la correspondiente a quien ejerce la actividad.

- PARTICIPACION DEL GRUPO FAMILIAR: cuando el capital social del grupo esté distribuido con

las personas que conviva, y a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por

consanguinidad, afinidad o adopcidn, hasta el 22 grado.
- ASIMILADO R.G.S.S.: Régimen General, pero sin prestacion por desempleo ni FOGASA.

PERMISO MATERNIDAD/PATERNIDAD

Novedades introducidas a través del Real Decreto 6/2019, de 1de marzo, de medidas urgentes para garantia

de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion:

Equiparacién
periodo de
suspension

Ampliacién del
plazo indicado
anteriormente

Desde el 1/01/2021, cada progenitor disfrutard de igual periodo de suspensién
del contrato de trabajo (16 semanas), incluyendo seis semanas de permiso
obligatorio para cada uno de ellos, ininterrumpido y que deberdn disfrutarse a
jornada completa inmediatamente después del parto. A su reincorporacién en
la empresa, ambos progenitores tendran derecho a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones laborales que se hayan alcanzado durante su
ausencia, y como norma general en ambos casos, el total del permiso tendra
que ser disfrutado antes de que el recién nacido cumpla 1 afio de vida.

Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del
segundo, en caso de nacimiento, adopcion o acogimiento multiples.

Ampliacién en 1semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.
Ampliacion por parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7
dias) a continuacion del parto, hasta un maximo de 13 semanas.
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Todo empresario debe estar al dia en sus obligaciones legales. A continuacion se relacionan las obligaciones
que un empresario y su empresa deben cumplir.

LOS SOCIOS Y LA JUNTA GENERAL

Medidas excepcionales En el caso de las S.L. y sociedades comanditarias por acciones,
durante 2021, R.D.L. 34/2020 aunqgue los estatutos no lo hubieran previsto, podran celebrar la junta
de 17 de noviembre general por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple.

(novedad legislativa)
En el caso de las S.A., aunque los estatutos no lo hubieran previsto, el
consejo de administracion podra prever en la convocatoria de la junta
general la asistencia por medios telematicos y el voto a distancia,
asi como la celebracion de la junta en cualquier lugar del territorio
nacional.

Competencias de la Junta Es competencia de la Junta General deliberar y acordar, entre otros,
los siguientes asuntos:

Aprobaciéon de las Cuentas Anuales, aplicacion del resultado y
aprobacion de la gestion de la sociedad.

Nombramiento y cese de administradores y de auditores de
cuentas, asi como el ejercicio de acciones de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

Modificacidn de los Estatutos Sociales.

Compra, venta o aportacién a otra sociedad de activos que
supongan mas del 25 % del valor de los activos de la sociedad que
realiza la operacion.

Aprobacién de transformacion, fusion, escision o cesion global de
activo y pasivo, asi como del traslado de domicilio al extranjero.
Disolucion de sociedad y aprobacion del balance final de
liquidacion.

Derecho de informacién Los socios y accionistas tienen derecho a solicitar con anterioridad
o durante la Junta General, los informes o aclaraciones que
estimen oportunos respecto a los asuntos del orden del dia.

El érgano de administracion estara obligado a proporcionar la
referida informacion, salvo que: a) la publicidad de ésta perjudique
el interés social; b) la informacidn sea innecesaria para la tutela de
los derechos del socio o ¢) existan razones para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales.

Sin embargo, el érgano de administracién no podra negarse
cuando la solicitud la realicen socios o accionistas que representen
al menos el 25 % del capital social.

Mayorias necesarias para la Mayorias en Sociedades limitadas.

toma de decisiones. Ordinaria: para cualquier decisidon sera necesaria la mayoria de
los votos siempre que representen al menos 1/3 de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el
capital social.
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Derecho de Separacién
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Legal Reforzada:

- Para las modificaciones estatutarias y reducciones o
ampliaciones de capital, serd necesario el voto favorable de mas
de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones
en que se divida el capital social.

- En operaciones de transformacion, fusion, escision o traslado de
domicilio al extranjero, sera necesario el voto de al menos 2/3
de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divida el capital social.

Mayorias en Sociedades Andnimas.

Simple: para la adopcién de cualquier acuerdo sera necesario la
obtencion de mas votos a favor que en contra del capital presente
o representado.

Legal Reforzada: Para las modificaciones estatutarias, reducciones
o ampliaciones de capital, transformaciones, fusiones o escisiones,
entre otros, serd necesario:

* En Primera convocatoria: que esté presente o debidamente
representado el 50 % del capital social y el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta.

* En segunda convocatoria: que esté presente o debidamente
representado el 25 % del capital social y el acuerdo se
adopte por el voto favorable de 2/3 del capital presente o
representado.

En caso de falta de distribucion de dividendos, el socio tendra
un derecho de separacidn, con las siguientes condiciones:

a) Elderecho sélo se podra ejercer una vez transcurrido el quinto
ejercicio.

b) El socio debera hacer constar en el acta su protesta por la
insuficiencia de dividendos reconocidos.

¢) Se reduce la proporcion de los beneficios a repartir al 25 % de
los beneficios obtenidos durante el ejercicio anterior.

d) Obtencién de beneficios durante los tres ejercicios anteriores,
siempre que la distribucion de dividendos durante los ultimos
cinco afios haya sido, por lo menos, equivalente al 25 % de los
beneficios obtenidos en ese periodo.

e) Posibilidad de impugnar el acuerdo por parte de los socios
que no estén conformes.

f) Posibilidad de suprimir o restringir el derecho de separacion,
ya sea mediante los estatutos sociales o los pactos parasociales.

g) Sociedades obligadas a formular cuentas consolidadas: se
reconoce el derecho de separacién al socio de la compafia
dominante, con algunas especialidades.

h) Supuestos de exclusién del derecho:

* Cuando se trate de sociedades cotizadas o sociedades
cuyas acciones estén admitidas a negociaciéon en un sistema
multilateral de negociacion.

» Cuando la sociedad se encuentre en concurso.

* Cuando la sociedad haya alcanzado un acuerdo de refinan-
ciacion que satisfaga las condiciones de irrescindibilidad
fijadas en la legislacion concursal.

* Cuando se trate de Sociedades Andnimas Deportivas.
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EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Obligaciones del Consejo
de Administracion

Retribucién de los
administradores

Reuniones trimestrales del Consejo de Administracién: Los
Consejos de Administracion deberdn reunirse al menos 4 veces al
ano.

Con motivo de la Sentencia del Tribunal Supremo de 26/02/2018,
se unifico el criterio de fijaciéon de la retribucién del Organo
de Administracion, independientemente de si se trata de
6rganos simples (administradores) o colegiados (Consejo de
Administracion).
A nivel general, se exige que los Estatutos Sociales regulen la
retribucion de todo tipo de administradores sociales, incluidos
los miembros del Consejo de Administracion y, dentro de éste, los
Consejeros Delegados y ejecutivos.
En caso de existir remuneracion del cargo, los Estatutos
estableceran el sistema de remuneracion que determinara el
concepto retributivo a percibir por los administradores y que
podra consistir, entre otros, en:

- Asignacion fija.

- Dietas de asistencia.

- Participacion en beneficios.

- Retribucién variable.

- Remuneracién en acciones.
Ademas, para el caso que exista un Consejero Delegado que ejerza
funciones ejecutivas, deberan firmar un contrato, que deberd
ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion,
mediante el que se detallen todos los conceptos retributivos.
El consejero no podrd percibir retribucién alguna por el desempefio
de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en dicho contrato.
Adicionalmente, la Junta General tiene competencias para
desarrollar y llevar a cabo una politica de remuneraciones que
debera ajustarse al marco estatutario de la sociedad.
Las actividades de gestion y administracion o de alta direccién
prestadas mediante relacion laboral por un administrador quedan
subsumidas y absorbidas en virtud de las funciones inherentes al
cargo mercantil, y la retribucién correspondiente debe cumplir
todos los anteriores requisitos para su deducibilidad fiscal (TEAC,
RG 3156/2019, de 17 de julio).
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OTROS ASPECTOS SOCIETARIOS

Desequilibrio patrimonial

Legalizacion de libros societarios

Sociedad Andénima: cuando durante un ejercicio social entero:
* las pérdidas hayan disminuido el patrimonio neto por debajo
de 2/3 de la cifra de capital social,
*y hubiere transcurrido un ejercicio social sin haberse recu-
perado el patrimonio neto,
deberd reducirse el capital social para restablecer el equilibrio
entre éste y el patrimonio neto.
S.A/S.L.: Cuando las pérdidas dejen reducido el patrimonio neto
a una cantidad inferior a %2 del capital social, salvo que se aumente
o se reduzca en cantidad suficiente, y siempre y cuando no sea
procedente solicitar la declaracion de concurso por incurrir en un
estado de insolvencia, debera disolverse la sociedad.
El Organo de Administracién esta obligado a convocar a la Junta
enelplazode 2 meses a partir del momento en que conocio la causa
de disolucién, en caso contrario, incurriran en responsabilidades.
En el caso que coincida causa de disolucion e insolvencia sera
procedente solicitar la declaracién de concurso voluntario.

La legalizacion telematica se debera realizar en el plazo de los 4
meses siguientes al cierre del ejercicio social, por lo que, en un
ejercicio cerrado a 31 de diciembre, el plazo para la legalizacion
de los libros finalizard el 30 de abril. (Desde el ejercicio 2015 es
obligatoria la legalizacion telematica).

La normativa de Sociedades de Capital exige a los empresarios,
mayor diligencia en la elaboracion de los acuerdos societarios que
deben reflejar la realidad patrimonial, financiera y de negocios de
la empresa. Es por ello que las actas de Junta General como de
Consejo de Administracién deberan incluir estos extremos.
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CONSTITUCION DE SOCIEDADES

Tramites para constituir
una sociedad mercantil

Constitucién de una Sociedad
de Responsabilidad Limitada
sin acreditar la realidad de
las aportaciones dinerarias
(Novedad legislativa)

Constitucion telematica

Documentos necesarios
para la constitucion
telematica de sociedades

Para constituir una sociedad mercantil deben realizarse los siguientes
tramites:
Solicitar la certificacion negativa de la denominacion de la
sociedad en el Registro Mercantil Central.
En su caso, abrir una cuenta bancaria a nombre de la sociedad en
constitucion para depositar las aportaciones dinerarias, y solicitar
un certificado bancario acreditativo de las mismas.
Redactar los Estatutos sociales cuyo contenido minimo es el siguiente:
La denominacion social
El objeto social
El domicilio
El capital social
e | .a manera de administracion de la sociedad
e La manera de deliberar y tomar acuerdos
Otorgar la Escritura Publica de la constitucion de la sociedad ante
el Notario.
Solicitar el Numero de Identificacion Fiscal (NIF) en la Agencia
Tributaria.
Presentar la autoliquidacion del modelo 600.
Inscribir la sociedad en el Registro Mercantil.
Solicitar el libro de visitas de la Inspeccién de Trabajo.

No es necesario acreditar la realidad de las aportaciones dinerarias
en la constitucion de sociedades de responsabilidad limitada
si los fundadores manifiestan en la escritura que responderan
solidariamente frente a la sociedad y frente a los acreedores sociales
de la realidad de las mismas. Es decir, si los fundadores asumen la
responsabilidad solidaria frente a la sociedad y frente a los acreedores
sociales por la realidad de sus aportaciones, no tendran que aportar
un certificado bancario que acredite sus aportaciones dinerarias para
constituir una S.L. Esta medida no es aplicable a las ampliaciones
de capital con aportacidn dineraria, casos en los que es obligatorio
aportar un certificado bancario acreditativo.

En caso de la constitucién de una sociedad de responsabilidad
limitada, cabe la posibilidad de la constituciéon telematica. Mediante
la constitucion telematica, se puede constituir una sociedad en 48
horas a través de un Punto de Atencién al Emprendedor (PAE) o
por uno mismo a través del portal CIRCE.

Certificacidon negativa del nombre de la sociedad.

DNI/NIE de los socios que constituyen la sociedad (original y copia).
Si alguno de los socios estuviera casado, DNI/NIE del cényuge.

La Tarjeta de la Seguridad Social de los socios para darles de alta en
alguno de los regimenes de la Seguridad Social (original y copia).
En caso de que la sociedad vaya a disponer trabajadores por
cuenta ajena, los contratos, los DNI y las Tarjetas de la Seguridad
Social de los trabajadores (original y copia).

Ademas, sera necesario aportar la siguiente informacién: el domicilio
de la sociedad, el cddigo CNAE, el epigrafe del Impuesto de
Actividades Econdmicas, la actividad que va a desarrollar la sociedad,
los porcentajes de participacion de los socios, el modo de organizar la
administracién social y en el supuesto de socios casados, el régimen
econoémico matrimonial.
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PROCESO DE COMPRAVENTA DE SOCIEDAD

El proceso de compraventa de una sociedad se encuentra formado por varias fases, las cuales podran variar
en funcion de las caracteristicas de la operacion.

A nivel general, comprende las siguientes fases:

1- Contacto/Negociacion

2 - Carta de intenciones

3 - Due Diligence (Comprador)

4 -Negociacion del Contrato
de compraventa
(Share purchase agreement)

5 - Firma del contrato
de compraventa.

6 - Cierre de la operacion.

Toma de contacto entre las partes, manifestacion de su voluntad
de adquirir/vender.

Documento donde las partes manifiestan su voluntad de seguir
negociando para culminar la compraventa. Asimismo, sirve
como guia del proceso y acostumbra a incluir un acuerdo de
confidencialidad.

Proceso en el que se evalua el estado econdmico, legal y financiero
de la sociedad objeto de compraventa. Sirve para identificar vy,
en su caso, solventar y mitigar los potenciales riesgos. Es una
herramienta en la negociacion del contrato de compraventa.

Negociaciéon de las cldusulas del contrato, asi como las
Manifestaciones y Garantias, cuyo objetivo es determinar la
responsabilidad del vendedor frente al comprador.

Contratacion de poliza de riesgos (vendedor). Al fin de limitar las
cantidades sobre las que respondera frente al comprador.

Podra tratarse de una compraventa de acciones o participaciones
o de una compraventa de activos, que siempre deberd ser
formalizada ante notario.

Sera de aplicacion en aquellos supuestos en los que se hubiera
sujetado el contrato de compraventa a una condicién suspensiva
y se dara cuando se hubiera cumplido o se hubiera renunciado al
cumplimiento de la referida condicion.

Analisis compaiia Negociacion SPA

Contacto _Cartade
intenciones

Due Diligence Firma contrato Cierre

compraventa
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LAS CUENTAS ANUALES Y LEGALIZACION DE LIBROS

CONTABLES

CALENDARIO

CUENTAS ANUALES

CONCEPTO

Formulaciéon Cuentas Anuales por el érgano de
administracion

Aprobacion Cuentas Anuales por la Junta de Socios

Deposito Cuentas Anuales ante el Registro Mercantil

PLAZO

*Dentro de los 3 meses siguientes al cierre del ejercicio.

*Si el ejercicio social coincide con el afio natural, el ultimo
dia serd el 31 de marzo.

*Dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de cierre del
ejercicio, normalmente, hasta 30 de junio.

*En el plazo del mes siguiente, contado de fecha a fecha,
a la aprobacién por la Junta, en general, hasta 30 de julio.

*Deber de conservacion de las cuentas durante 6 afios a
partir de la fecha del deposito.

LEGALIZACION DE LIBROS CONTABLES

Legalizacion telematica de los libros obligatorios de
contabilidad (diario, inventario y cuentas anuales)

SUJETOS OBLIGADOS Y FORMULACION

En el plazo de los 4 meses siguientes al cierre del
ejercicio, en general, 30 de abril.

Estan obligados a formular cuentas anuales las sociedades mercantiles, asi como todos los empresarios
individuales y entidades en régimen de atribucion de rentas, que obligatoriamente deban llevar una

contabilidad ajustada al Cdédigo de Comercio.

Sélo daran publicidad de las mismas quienes figuren inscritos en el Registro Mercantil.

DOCUMENTOS CUENTAS ANUALES

Balance de Situacién y Cuenta de Pérdidas y
Ganancias

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
(ECPN)

Estado de Flujos de Efectivo (EFE)
Memoria
Informe de Gestion

Certificado de los acuerdos adoptados por la
Junta General de socios relativos a la aprobacion
de las Cuentas Anuales y a la distribucion del
resultado del ejercicio.

Anexo sobre acciones / participaciones propias

Declaracion acerca de la informacion
medioambiental

Informe de auditoria

PARTICULARIDADES

» Comparativos entre ejercicios actual y anterior.

* Modelo normal o abreviado, seguin corresponda.

No obligatorio si se formula Balance abreviado.

No obligatorio si se formula Balance abreviado.
Modelo normal o abreviado, segtin corresponda.

No obligatorio si se formula Balance abreviado.

Si procede segun los limites establecidos.
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Declaracion de Titularidad Real Tiene naturaleza extracontable, por ende, no forma parte de
las Cuentas Anuales, pero las acompafia obligatoriamente
como ocurre con: la instancia de presentacién, hoja de datos
generales, declaracion medioambiente o0 modelo autocartera.

Se cumplimentaran los datos del/los titular/es real/es en
la primera presentacion y cuando se produzcan cambios.
Si no hay modificaciones, se incluird esta hoja indicando
Unicamente la obligacién de informar la Titularidad Real.

En caso de modificacién de la Titularidad Real, deberd
presentarse la declaracion en el plazo de 2 meses desde que
se efectud la misma.

BALANCE, ECPN Y MEMORIA ABREVIADOS LIMITES

Empresas que, durante 2 ejercicios consecutivos, ACTIVO <£4.000.000 €
retinan, a fecha de cierre de cada uno de ellos, al

. . CIFRA DE NEGOCIOS = 8.000.000 €
menos 2 de estas circunstancias

o NUMERO MEDIO DE TRABAJADORES < 50
(Cuando pueda formularse balance abreviado:
ECPN y estado de flujos de efectivo NO
obligatorios)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS LIMITES
ABREVIADA

Empresas que, durante 2 ejercicios consecutivos, ACTIVO £11.400.000 €
rednan, a fecha de cierre de cada uno de ellos, al

. . CIFRA DE NEGOCIOS = 22.800.000 €
menos 2 de estas circunstancias

NUMERO MEDIO DE TRABAJADORES < 250

CALIFICACION OPCIONAL DE PYME Y MICROEMPRESA A EFECTOS CONTABLES

CALIFICACION EMPRESA LIMITES DE INCLUSION (*)
MICROEMPRESA ACTIVO £1.000.000 €
CIFRA DE NEGOCIOS < 2.000.000 €
NUMERO MEDIO DE TRABAJADORES <10
PYME ACTIVO < 4.000.000 €
CIFRA DE NEGOCIOS < 8.000.000 €
NUMERO MEDIO DE TRABAJADORES < 50

(*) Dos de estos limites se deben dar, al menos, durante el cierre de 2 ejercicios consecutivos.

OBLIGATORIEDAD DE AUDITORIA Y LIMITES A LA OBLIGACION DE CONSOLIDAR

OBLIGACION DE AUDITORIA LIMITES

Empresas en que, durante 2 ejercicios consecu- ACTIVO > 2.850.000 €
t|lvos, conc.urra.n.z de estos limites a fecha de CIFRA DE NEGOCIOS > 5.700.000 €
cierre del ejercicio

Ne MEDIO TRABAJADORES EMPLEADOS > 50
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En el primer ejercicio social desde su constitucion, transformacion o fusion, las empresas tienen obligaciéon
de auditarse, si relinen, al cierre de dicho ejercicio, al menos 2 de las 3 circunstancias expresadas en la tabla
anterior.

La persona que deba ejercer la auditoria de cuentas serd nombrada por la Junta General antes de que
finalice el ejercicio a auditar.

Cuando la Junta General no hubieranombrado al auditor antes de que finalice el ejercicio a auditar,debiendo
hacerlo, o la persona nombrada no acepte el cargo o no pueda cumplir sus funciones, los administradores
y cualquier socio podran solicitar del registrador mercantil del domicilio social la designacion de la persona
0 personas que deban realizar la auditoria.

ESTADOS CONTABLES CONSOLIDADOS LIMITES ®

Aunque exista “grupo de sociedades” no habra ACTIVO > 11.400.000 €
obligacion de elaborar estados contables
consolidados cuando, durante 2 ejercicios
consecutivos en la fecha de cierre, el conjunto Ne MEDIO TRABAJADORES EMPLEADOS > 250
de sociedades del grupo no sobrepase 2 de los

siguientes limites.

CIFRA DE NEGOCIOS > 22.800.000 €

™ Para el calculo de estos limites deberdn tenerse en cuenta los ajustes y eliminaciones que procederia
realizar en caso de efectuarse la consolidacion. Podran no aplicarse y considerar la suma de los valores
nominales de los balances y cuentas de pérdidas y ganancias de las sociedades del grupo pasando a ser los
limites del activo >13.680.000 € y de la cifra de negocios > 27.360.000 €.

INCUMPLIMIENTO DEL DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

INCUMPLIMIENTO REPERCUSIONES
Falta de depdsito de las cuentas anuales dentro Posibilidad de imposicién de una multa por un importe entre
del plazo establecido 1.200 a 60.000 € por cada afio de retraso.

Para Grandes Empresas (sociedad o grupo de sociedades
con volumen de facturacion anual >a 6 M €) el limite se eleva
a300.000 €.

Dicha sancion puede ser reclamada solidariamente al
Organo de Administracion de la Sociedad via accion de
responsabilidad.

Cierre registral: no tendran acceso al Registro Mercantil las
escrituras que la sociedad otorgue en el futuro, a excepcion
de las excluidas por Ley.
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EL CONCURSO DE ACREEDORES

Una persona natural o juridica se encuentra en situacién de insolvencia, actual o inminente, cuando no puede
cumplir regularmente sus obligaciones exigibles.

Obligacion de solicitar el
concurso de acreedores

Art. 583 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley
Concursal, comunicacion de
negociaciones y efectos
(Preconcurso de acreedores,
antiguo “5 bis™)

Herramientas positivas
del concurso de acreedores

El deudor debera solicitar la declaracion de concurso dentro de los 2
meses siguientes a la fecha en que hubiera conocido o debido cono-
cer su estado de insolvencia.

Durante 2021, no existe obligacion de solicitar la declaracion de
concurso hasta el 15 de marzo (art. 6 Ley 3/2020, de 18 de sep-
tiembre).

El deudor podrd comunicar al juzgado que ha iniciado negociaciones
para alcanzar un acuerdo de refinanciacién o para obtener adhesiones
a una propuesta anticipada de convenio

Desde la presentacion de la comunicacion no podrdn iniciarse ejecu-
ciones judiciales o extrajudiciales de bienes o derechos que resulten
necesarios para la continuidad de la actividad del deudor, hasta que
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Se formalice un acuerdo de refinanciacion;

b) se admita a tramite la solicitud de homologacién judicial
del acuerdo de refinanciacion;

c) se adopte un acuerdo extrajudicial de pagos;

d) se admita a tramite una propuesta anticipada de convenio;

e) tenga lugar la declaracion de concurso.

Transcurridos 3 meses desde la comunicacién al juzgado, el deudor de-
berd solicitar la declaracién de concurso dentro del mes habil siguiente,
a menos que ya lo hubiera solicitado el mediador concursal o ya no se
encontrara en estado de insolvencia. El plazo serd de dos meses si el
deudor fuera persona natural que no tuviera la condicién de empresa-
rio.

Suspension del devengo de intereses: Se exceptian los créditos con
garantia legal, hasta donde alcance la garantia, y los créditos salariales.
Aplazamiento de créditos: El pago de las deudas contraidas hasta la
declaracién del concurso se aplaza hasta la aprobacion de un convenio
o el plan de liquidacién, con la excepcion de aquellas que tengan la con-
sideracion de créditos contra la masa, o tengan un privilegio especial.
No admisién a tramite de nuevas demandas en materias reservadas al
juez del concurso.

Suspension de ejecuciones y apremios: No podrdn iniciarse ejecucio-
nes singulares, judiciales o extrajudiciales, ni seguirse apremios admi-
nistrativos o tributarios contra el patrimonio del deudor.

Posibilidad de rehabilitar un contrato de arrendamiento hasta la fecha
del desahucio, mediante la enervacion.

Levantamiento de embargos: Podra acordarse el levantamiento y can-
celaciéon de los embargos trabados cuando el mantenimiento de los
mismos dificultara gravemente la continuidad de la actividad del con-
cursado. No podrd acordarse respecto de los embargos administrativos.
Posibilidad de obtener quitas superiores al 50 % de la deuda y espe-
ras de hasta 10 afos.
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Contras del concurso
de acreedores

Responsabilidad por
incumplimiento del deber
de solicitar el concurso
de acreedores

Beneficio de la exoneracion
del pasivo insatisfecho
(Ley de segunda oportunidad)

Posible embargo de bienes de los administradores: Cuando de lo ac-
tuado resulte fundada la posibilidad de que en la sentencia de califi-
cacion las personas a las que afecte el embargo sean condenadas a la
cobertura del déficit resultante, en su caso, de la liquidacion.
Intervencion de las cuentas y supervision de la actividad por parte de
la Administracién Concursal.

Obligacion de liquidar la sociedad (persona juridica) o el patrimo-
nio personal (persona natural) si no se alcanza un convenio con los
acreedores.

Posible rescisidon de actos perjudiciales dentro de los 2 afos anterio-
res a la declaracion de concurso.

Deterioro de la imagen de la empresa.

El concurso se presume culpable, entre otros, y salvo prueba en contra-
rio, cuando el deudor o, en su caso, sus representantes legales, admi-
nistradores o liquidadores hubieran incumplido el deber de solicitar la
declaracion del concurso.

El juez podra condenar a todos o a algunos de los administradores, liqui-
dadores, de derecho o de hecho, o apoderados generales, a la cobertura,
total o parcial, del déficit, en la medida que la conducta que ha determi-
nado la calificacién culpable haya generado o agravado la insolvencia.

El deudor persona natural podra obtener el beneficio de la exoneraciéon
del pasivo insatisfecho una vez concluido el concurso por liquidacién o
por insuficiencia de la masa activa.

Deudas exonerables: Todas excepto los créditos contra la masa y los

créditos con privilegio, segin Sentencia del Tribunal Supremo de

02/07/2019. En el art. 491.1 del Texto Refundido de la Ley Concursal se

exceptuan, asimismo, los créditos de derecho publico y por alimentos.

Requisitos:

Concurso no culpable.

No haber sido condenado por delitos contra el patrimonio, contra el
orden socioecondmico, de falsedad documental, contra la Hacienda
Publicay la Seguridad Social o contra los derechos de los trabajadores
en los 10 afos anteriores a la declaracion de concurso.

Haber celebrado o intentado un acuerdo extrajudicial de pagos.
Haber pagado los créditos contra la masa y los créditos privilegia-
dos, mas un 25 % de los créditos ordinarios si no se tramité acuerdo
extrajudicial de pagos (declaracién definitiva). O, alternativamente,
presentar un plan de pagos a 5 afios de las deudas no exonerables
(declaracién provisional).

* También podra declararse, atendiendo a las circunstancias del
caso, la exoneracion definitiva del pasivo insatisfecho del deudor
que no hubiese cumplido el plan de pagos pero hubiese destinado
a su cumplimiento, al menos, la mitad de los ingresos percibidos
durante los 5 afos siguientes a la concesién provisional del be-
neficio que no tuviesen la consideracion de inembargables o la
cuarta parte de dichos ingresos cuando concurriesen en el deudor
las circunstancias previstas en el articulo 3.1, letras a) y b), del Real
Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de pro-
teccion de deudores hipotecarios sin recursos.
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AREAS ESPECIALIZADAS DE ASESORAMIENTO

Asesoramos en todo tipo de asuntos relacionados con:
Propiedad intelectual e industrial
Derechos de imagen
Nuevas tecnologias
Comercio electronico
Proteccion de datos
Publicidad y medios

Contamos con una gran experiencia en:
Negociacién y redaccién de contratos de derecho de autor.
Cesién de derecho de marcas.
Acuerdos tecnoldgicos: Licencias de software o proyectos informaticos y de outsourcing, incluso internet
de las cosas.
Asesoramiento a empresas que operan a través de Internet en la elaboracion de contratos y garantizando
el cumplimiento de la normativa aplicable al sector.
Adaptacion paginas web al cumplimiento de la Ley 34/2002 de servicios de la informacion y el comercio
electronico y a la Ley de proteccién de datos y el Reglamento Europeo.
Implementacion de soluciones GRC (Governance, Risk management and Compliance), mediante
herramientas tecnoldgicas especialmente disefiadas para el soporte y la gestion del control interno de
las organizaciones.

LEY DE PROTECCION DE DATOS

Para estar adaptado a la nueva normativa de proteccion de datos es necesario cumplir como minimo con los
siguientes requisitos:

1- Medidas Implementar medidas técnicas y organizativas que cumplan con la normativa.

2 - Contenidos a) Revisar las clausulas informativas en los modelos de contratos.
b) Adecuar los formularios de recogida de datos.
¢) Elaborar y adaptar los mecanismos y procedimientos para el ejercicio de los derechos y la
politica de privacidad.

3 - Obligaciones a) Disponer de los contratos de encargados y responsables del tratamiento, debidamente
suscritos.
b) Custodiar y mantener organizados todos los documentos.
¢) Elaborar un registro de actividades del tratamiento.
d) Realizar analisis de riesgos.
e) Revisar y adecuar las medidas de seguridad.
f) Si fuera necesario se deberian realizar evaluaciones de impacto.

4 - Notificaciones Notificar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos cualquier quiebra de seguridad.

5 - Nombramiento La normativa establece la obligacién de designar un Delegado de Proteccion de Datos,

de Delegado de asi como de comunicar dicho nombramiento a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Proteccion de Datos, cuando nos encontremos ante alguna de las siguientes sociedades:
Datos a) Los colegios profesionales y sus consejos generales.

b) Los centros docentes que ofrezcan ensefianzas en cualquiera de los niveles establecidos en
la legislacion reguladora del derecho a la educacion, asi como las Universidades publicas
y privadas.

¢) Las entidades que exploten redes y presten servicios de comunicaciones electrénicas con-
forme a lo dispuesto en su legislacidn especifica, cuando traten habitual y sistematicamen-
te datos personales a gran escala.
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d) Los prestadores de servicios de la sociedad de la informacién cuando elaboren a gran
escala perfiles de los usuarios del servicio.

e) Las entidades incluidas en el articulo 1 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion,
supervision y solvencia de entidades de crédito.

f) Los establecimientos financieros de crédito.

g) Las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

h) Las empresas de servicios de inversion, reguladas por la legislacion del Mercado de Va-
lores.

i) Los distribuidores y comercializadores de energia eléctrica y los distribuidores y comercia-
lizadores de gas natural.

) Las entidades responsables de ficheros comunes para la evaluacion de la solvencia pa-
trimonial y crédito o de los ficheros comunes para la gestion y prevencion del fraude,
incluyendo a los responsables de los ficheros regulados por la legislacién de prevencion
del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

k) Las entidades que desarrollen actividades de publicidad y prospeccién comercial, inclu-
yendo las de investigacion comercial y de mercados, cuando lleven a cabo tratamientos
basados en las preferencias de los afectados o realicen actividades que impliquen la ela-
boracion de perfiles de los mismos.

[) Los centros sanitarios legalmente obligados al mantenimiento de las historias clinicas de
los pacientes. Se exceptuan los profesionales de la salud que, aun estando legalmente
obligados al mantenimiento de las historias clinicas de los pacientes, ejerzan su actividad
a titulo individual.

m) Las entidades que tengan como uno de sus objetos la emision de informes comerciales
que puedan referirse a personas fisicas.

n) Los operadores que desarrollen la actividad de juego a través de canales electrénicos,
informaticos, telematicos e interactivos, conforme a la normativa de regulacién del juego.

0) Las empresas de seguridad privada.

p) Las federaciones deportivas cuando traten datos de menores de edad.
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RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA

La Responsabilidad Penal de la Persona Juridica

Nuestro Codigo Penal prevé la responsabilidad penal de las personas juridicas (sociedades mercantiles;
asociaciones; fundaciones, etc.) por los delitos cometidos en el seno de su entidad, de forma que ya no
soélo responde penalmente la persona fisica (el administrador; un socio; un trabajador, etc.), sino también
la propia entidad.

Con base a ello, si se comete un delito en una persona juridica, responden:
- Los directivos (entre otros) con penas de prisidon o multas, y
- La propia entidad con penas de cierre de la entidad; suspension de la actividad; cierres de locales o
establecimientos; intervenciones judiciales; inhabilitaciones para obtener ayudas publicas, etc.

Por ello, a fin de evitar su responsabilidad penal, nuestros tribunales penales exigen a todas las personas
juridicas que implementen Programas de Compliance .

Programas de Compliance

La realizacién de los Programas de Compliance se lleva a cabo mediante las siguientes fases:

Toma de decisién

Contratacién de
un profesional
cualificado

12 fase:
identificacion de los
focos de riesgo

22 fase:
elaboracion del
Manual

32 fase:
implementacién del
Manual

42 fase:
control

El 6rgano de administracion de la entidad debe acordar la realizacién e implementacién
del Programa de Compliance.

Los Juzgados exigen un acta que demuestre la voluntad de la directiva de cumplir con
la ley.

El Programa de Compliance debe ser elaborado por abogados expertos en Derecho
Penal y, para su mayor eficacia, Derecho Procesal Penal, para cumplir debidamente las
exigencias de los jueces y tribunales.

El Programa de Compliance se inicia mediante la realizacion, por parte de los abogados
y con la colaboracién de las entidades y de todo su personal, de la fase de “identificacion
de los riesgos” de cometer, con mayor o menor probabilidad, un delito en la entidad
Los abogados, mediante el examen de determinada documentacién y la realizacion
de entrevistas con miembros de la entidad, realizan un analisis pormenorizado de la
misma, a fin de detectar aquellos procedimientos Illevados a cabo por su personal en
los que se podria cometer algun delito.

Una vez detectados los focos de riesgo de comision de un delito, los abogados disefian
el Manual de Compliance.

En el manual se proponen medidas concretas para evitar la comision de posibles delitos,
elaboradas exclusivamente para esa entidad.

Posteriormente, se procede a darle publicidad, no sélo a todos los miembros de la
organizacion (por medio de la realizacion de una sesion de formacién) sino también a
los clientes, proveedores y cualquier persona que mantenga relaciones con la entidad.

Control de su correcta ejecucion, por medio de la creacion de un érgano de control
interno, y de la creacién de un canal de denuncia sobre la posible comisién de delitos
en el seno de la entidad.

PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS cuenta con amplia experiencia en el desarrollo e
implementacion de Programas de Compliance en distintos sectores de actividad, ofreciendo a
todos sus clientes la posibilidad de recibir asistencia letrada en este ambito.
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PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES

Concepto de
blanqueo de
capitales

Sujetos obligados

Medidas de
diligencia

Es el conjunto de mecanismos o procedimientos orientados a dar apariencia de
legalidad a bienes de origen delictivo. Se incluyen las cuotas defraudadas en los delitos
frente a la Hacienda Publica.

Promotores inmobiliarios y profesionales en actividades de agencia, comision o
intermediacion en la compraventa de inmuebles.
Fundaciones y asociaciones.
Abogados y procuradores cuando actuen por cuenta de clientes.
Asesores fiscales, auditores de cuentas y contables externos.
Notarios y registradores.
Entidades de crédito.
Entidades aseguradoras.
Sociedades gestoras de entidades de capital-riesgo y sociedades de garantia reciproca.
Intermediarios en la concesion de préstamos o créditos.
Profesionales que presten los siguientes servicios a terceros:
constituir sociedades u otras entidades
ejercer funciones de direccion, o de secretario no consejero del Consejo de
Administracion o prestar servicios de asesoria externa a una sociedad.
facilitar un domicilio social o una direccion comercial, postal y administrativa
ejercer funciones de fideicomisario
ejercer funciones de accionista o socio por cuenta de otra persona.
Personas que comercien profesionalmente con joyas, piedras o metales preciosos,
objetos de arte o antigliedades.
Personas responsables de la gestion y explotacion de loterias y juegos de azar.

Manual de procedimientos internos para empleados y directivos.

Informe de Autoevaluacion de riesgo.

|dentificacion del titular real (quien ejerce el control de la compafiia).

|dentificacion formal de clientes (datos personales, actividad, operaciones, origen
de los fondos).

Conservacion de documentacion de los clientes (10 afios). Transcurridos 5 afos
desde el cese de la relacion comercial con el cliente, dicha documentacion sélo
podra ser accesible por los érganos de control internos o por los encargados de su
defensa legal.

Auditorias internas y externas.

Formacién a empleados.

Inscripcion en el Registro Mercantil como sujeto obligado.

Cuentas Anuales: informacion de los siguientes datos: Tipos de servicios prestados;
Ambito territorial donde opera; Prestacion de servicios a No Residentes; Volumen
facturado por los servicios mencionados en el ejercicio y el precedente; Nimero de
operaciones realizadas de las mencionadas; Titular real.

Implementar un canal de denuncias interno para que los empleados puedan
comunicar cualquier posible incumplimiento de la normativa de prevencion de
blanqueo de capitales.



drea de procesal

AREAS ESPECIALIZADAS DE ASESORAMIENTO

Toda persona fisica o juridica puede verse inmersa en conflictos que deban ser resueltos por un Juzgado, ya sea
civil, penal o mercantil.

Desde el Departamento de Derecho Procesal ofrecemos a nuestros clientes un asesoramiento que engloba la
defensa de sus intereses en via judicial o extrajudicial (negociaciéon previa al juicio).

Con el fin de exponer aquellos temas que trata nuestro departamento procesal, a continuacién detallamos un
listado (no cerrado) de los mismos:

Derecho Procesal Civil

Resolucién de conflictos en contratos civiles (incumplimientos; resoluciones; nulidades; redaccion de
contratos, etc.);

Propiedad horizontal (resolucién de conflictos en comunidades de propietarios; asesoramiento en la
gestion comunitaria, etc.);

Negligencias médicas:

Negligencias profesionales y por accidentes de circulacion;

Reclamaciones de cantidad:

Reclamaciones en materia de arrendamientos urbanos y rusticos;

Conflictos en asuntos inmobiliarios y registrales (compraventas; segregaciones; lindes; acciones
reivindicatorias de la propiedad; hipotecas; servidumbres; usufructos, etc.);

Ejecuciones de titulos judiciales (autos y sentencias) y de titulos no judiciales (hipotecas; avales; letras
de cambio; pagarés, etc.);

Responsabilidad por dafios y productos defectuosos:

Conflictos habidos en fundaciones y asociaciones;

Conflictos familiares y en materia de sucesiones (aperturas judiciales de testamentos; aceptaciones
judiciales de herencias; nulidades de testamento, etc.).

Derecho Procesal Mercantil:

Bancario (clausulas suelo; preferentes; deuda subordinada; swaps; IRPH; revolving, etc.);

Conflictos societarios; Impugnacion de acuerdos sociales;

Conflictos sobre interpretacion, validez y ejecucion de contratos mercantiles (contratos de agencia;
distribucion; transporte; factoring; leasing; contratos de seguro; de garantias; compraventa de valores
mobiliarios, etc.);

Responsabilidad de administradores y liquidadores;

Conflictos en materia de propiedad industrial (patentes, marcas, nombres de dominio, etc.);
Competencia desleal y publicidad engafiosa;

Conflictos en materia de propiedad intelectual;

Conflictos en materia de comercio electréonico (contratos electrénicos; firma digital, etc.).

Derecho Procesal Penal:

Delitos contra el patrimonio: estafas; alzamientos de bienes; apropiaciones indebidas; insolvencias
punibles; hurtos; robos; dafios; defraudaciones; falsedades, etc.;

Delitos societarios: gestiones fraudulentas; falsedades en cuentas; conflictos entre mayorias y minorias; etc.;
Delitos contra la Hacienda Publica, contra la Seguridad Social, contra los derechos de los trabajadores y
contra la salud publica y Seguridad Vial;

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial;

Delitos que afectan al mercado y a los consumidores: publicidad engafosa, etc.

Delitos de corrupcion entre particulares y en las operaciones internacionales;
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Delitos ecoldgicos y urbanisticos;

Delitos de blanqueo de capitales y receptacion;

Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion; soborno; malversacion; traficos de influencias, etc.;
Delitos contra la Administracion de Justicia: estafa procesal; falso testimonio, etc.;

Delitos contra la intimidad, inviolabilidad del domicilio; descubrimiento y revelacién de secretos;
allanamientos de morada (domicilios de personas juridicas y establecimientos), etc.;

Delitos contra el honor y la propia imagen: injurias, calumnias, ataques al honory a la dignidad profesional;
Delitos contra la integridad fisica y psiquica de las personas, lesiones; agresiones; homicidios, etc.;
Delitos contra la libertad: amenazas; coacciones; detenciones ilegales, etc.

Delitos contra las relaciones familiares y contra los derechos y deberes familiares: abandono de familia;
sustraccion de menores; quebrantamiento de los deberes de custodia, etc.;

Peticiones de indultos;

Suspensiones de la ejecucién de la pena;

Cancelacion de antecedentes penales y policiales;

Responsabilidad penal de menores de edad: delitos cometidos por menores de edad.
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AREA DE SUCESIONES

Planificacion de la Futura Herencia
Testamentos
Pactos Sucesorios
Asesoramiento en la Aceptacion y Particion de la Herencia
Donaciones

Planificacion y Asesoramiento Fiscal






Existen varias figuras en nuestro ordenamiento para conseguir una adecuada planificacion sucesoria, que

es muy importante para la proteccion del patrimonio y, en particular, de la empresa familiar.

TESTAMENTO

PACTO SUCESORIO

AUTOTUTELA

PODER PREVENTIVO

Es unilateral y revocable.

Por el testamento se instituye heredero o herederos. Asimismo, se puede ordenar
uno o varios legados, es decir, dejar un bien o derecho concreto, o un conjunto de
bienes o derechos a una o varias personas.

Una de las figuras para la adecuada sucesion de la empresa familiar es la sustitucion

hereditaria, por la que el sustituto recibe la herencia en defecto del heredero, bien
porque éste renuncia a la herencia, bien porque falleciera con anterioridad al
testador.

Para el caso que los herederos fueran menores de edad, es importante nombrar
la figura del administrador, de forma que el heredero seria titular del patrimonio
heredado, pero no ejerceria la administracion ni disposicion del mismo.
Otra figura que se puede nombrar en un testamento es el albacea, encargado de
hacer cumplir la voluntad del causante y repartir la herencia, ante una falta de
acuerdo entre los herederos.

Contrato entre dos 0 mas personas, por el que se puede ordenar la sucesion de
ambos o de cualquiera de ellos.

Sélo se exige que entre ellos exista una relacion de parentesco.

A diferencia del testamento, el pacto sucesorio lo otorgan dos 0 mas personas, y
todas ellas quedan obligadas por el mismo. Al ser un contrato, no se puede
modificar o revocar de forma unilateral

Tiene la ventaja que todos los intervinientes conocen la sucesion del causante, de
forma que pueden pactar la transmision del patrimonio familiar.

Es una herramienta muy Util para ordenar la sucesion de las empresas familiares,
pues se puede pactar la sucesion de la compafifa, no sélo respecto de la titularidad
de las acciones, sino incluso imponiendo obligaciones a los herederos. Ej. sucesiéon
de la empresa en linea descendiente (hijos y nietos) o establecer las condiciones
para la venta de la empresa.

Documento notarial por el que una persona mayor de edad y con capacidad de
obrar, nombra un tutor o tutores para el caso de que en el futuro devenga incapaz,
pudiendo incluir también disposiciones referentes tanto al cuidado de su persona
como a la administracion de sus bienes.

Documento notarial por el que una persona designa a otra, para que le represente
y defienda sus intereses en caso de perder la capacidad para manifestar su voluntad.

Debido a la importancia de la planificacién sucesoria, PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS cuenta
con profesionales expertos en el asesoramiento legal y fiscal en materia sucesoria (planificaciéon
y elaboracion de testamentos, pactos sucesorios, aceptaciones y particiones de herencia),
transmisiones lucrativas inter vivos (donaciones) y capitulaciones matrimoniales.

drea de sucesiones

109






GLOSARIO DE LAS ABREVIATURAS CONTENIDAS EN LA GUIA

ABREVIATURA DEFINICION ABREVIATURA DEFINICION
AE: Actividad econémica LGT: Ley General Tributaria
AEAT: Agencia Estatal de Administracién Tributaria LIP: Ley del Impuesto sobre el Patrimonio
AEPD: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos LIS: Ley Impuesto sobre Sociedades
AlE: Agrupaciones de Interés Econdmico LIVA: Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido
art.: Articulo LSC: Ley de Sociedades de Capital
Bl: Base imponible ME: Millén de euros
BINs: Bases imponibles negativas MaB: Mercado Alternativo Bursatil
BL: Base liquidable Mod.: Modelo
BOE: Boletin Oficial del Estado MPS: Mutualidades de prevision social
CA: Comunidad auténoma NIE: Numero de Identificacion de Extranjero
CCAA: Cuentas Anuales NIF: Numero de Identificacién Fiscal
CCom.: Caédigo de Comercio NRC: Numero de Referencia Completo
CDI: Convenio de Doble Imposicion OS: Operaciones Societarias
Cl: Cuota integra oV: Operaciones vinculadas
CIRCE: Centro de Informacion y Red de Creacidn de Empresas PGC: Plan General de Contabilidad
CNAE: Cddigo Nacional Actividades Econémicas PGE: Presupuestos Generales del Estado
DDI: Deduccién por doble imposicion PP: Planes de pensiones
DGT: Direccion General de Tributos PS: Prestaciones de servicios (IVA)
EB: Entregas de bienes PYME: Pequefia y Mediana Empresa
ECPN: Estado de Cambios en el Patrimonio Neto PYMEs: Pequefias y Medianas Empresas
EEE: Espacio Econdmico Europeo RDLeg.: Real Decreto Legislativo
EFE: Estado de Flujos de Efectivo RDL: Real Decreto Ley
EM: Estado miembro RGSS: Régimen General de la Seguridad Social
EoP: Empresario o profesional REAV: Régimen Especial Agencias Viajes
EP: Establecimiento permanente REBU: Régimen Especial Bienes Usados
ERD: Empresa de Reducida Dimensién RECC: Régimen especial del criterio de caja.
ERE: Expediente Regulacion Empleo REDEME: Régimen de devoluciéon mensual de IVA
ETE: Encuesta Sobre Transacciones con el Extranjero REGE: Régimen especial de grupos de entidades
Fl: Fondo de Inversion RETA: Régimen especial de la Seguridad Social
FOGASA: Fondo Garantia Salarial de los trabajadores por cuenta propia o auténomos
FP: Formacion profesional RM: Registro Mercantil
GP: Ganancia patrimonial ROL: Registro de operadores intracomunitarias
1+D: Investigacion y desarrollo SA. Sociedad Anénima
[+D+iT: Investigacidn, desarrollo e innovacion tecnoldgica SICAV: Sociedad de Inversién de Capital Variable
IAE: Impuesto sobre Actividades Econémicas Sll: Suministro Inmediato de Informacién
I.B.I. Impuesto sobre Bienes Inmuebles S.L: Sociedad Limitada
ICAC: Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas SOCIMI: Sociedad Anénima Cotizada de Inversion
IIC: Instituciones de Inversion Colectiva en el Mercado Inmobiliario
INCN: Importe neto cifra de negocios SP: Sujeto pasivo
IRNR: Impuesto sobre la Renta de NO residentes SS: Seguridad Social
IP: Impuesto sobre el Patrimonio TAI: Territorio de aplicacion del impuesto
IRPF: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas TEAR: Tribunal Econémico Administrativo
ISP: Inversion del sujeto pasivo TFUE: Tratado Fundacional de la Unién Europea
ISD: Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones TJUE: Tribunal de Justicia de la Union Europea
IS: Impuesto sobre Sociedades TPO: Transmisiones Patrimoniales Onerosas
IT: Innovacion tecnoldgica UE: Unién Europea
ITP-AJD: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales UTEs: Uniones temporales de empresas

y Actos Juridicos Documentados VC: Valor catastral
IVA: Impuesto sobre el Valor Ahadido
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